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ISTITUZIONE COMUNE DI ACI BONACCORSI

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO HELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
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Data di sottoscriz~one dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse:
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Data della certificazione positiva dei revisori dell'accordo annuale: I

l AAAO di ,ifec, dell',ccocdo 'AAo,le 'igeot' 'Il, det, di co'pil", o 'ggiO'A, dell, p",eAte "heda
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2 Importo del fondo al 2004 riportato in tab .15 del c. a. 2004 certificato dall' organo di contr.
L___~=: 7=9__~

3 Noncompilare j
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4 Percentuale di risorse aggiuntive con cui e' stato integrato il fondo ai sensi dell'art.32, comma2,

t;
0,50

iCCNLdel 22/01/2004
l

\ PecceAtoaledi ,i"c,e 'ggiAAtiveCOAcoi
" 'teto iAt'g"to il fOAdo ,i ,eAai dell'"t,8 del CCNL 11104/08 j
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nni nel~ 'ultimo quinquennio e' stata applicata la clausola fissata nell' art.15, comma 5 R:

IDEl Cc,NL 01/04!l999~~_--1

7 Ann,o:Jtare delle risorse (in euro) destinate all' applicazione dell' art.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 25.750
I

ne11 'ambito del fondo L , ,J

8 No" cOIT,pi.care
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I Non compilare
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--- POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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9 Finanziamento della spesa ~er posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

lO Flna[ziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

11 Non compilare

12 Non corr:pilare I SI ,
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117 del1e posizioni organizzative in essere al 31.12 ~;~--;i-;; on~rv~~~~~~.;~ari~
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i I l I 3750,000 I
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NO

13 L'affidamento delle posizioni organizzative e' avvenuta con la scelta del dirigente
sulla base di incarichi predeterminati?

14 Attraverso un bando ed una successive procedura comparativa?

15 Per scelta dell'organo politico?

lE Su:la base di altri fattori?
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ISTITUZIONE COMUNE DI ACI BONACCORSI

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL 'ANNO DI RILEVAZIONE
I
I

1

51 E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art,9, c.l CCNL

I

11/4/08 ai fini delle progressioni orizzontali secondo disciplina art.5 del CCNL 31/3/ ~
52 Non compilare

53 Non compilare
54 Specificare i criteri di selettivita' utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute

nell'anno dando loro un peso percentuale: 55 Titoli di servizio e di studio

56 Anzianita'
57 Valutazione
58 Formazione
59 Prova selettiva
60 Altro

SI NO

x

Valori
I

--~~-~~1

T,tale

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare
individuale (o il merito) 82 Valutazione del dirigente

83 Ore lavorate
84 Corsi frequentati
85 Altro

61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono i dipendenti che vi hanno con,orso?

62 Progressioni orizzontali effettuate nell'anno 63 Area A/Categoria A/Fascia I

di rilevazione 64 numero progressioni

65 importo complessivo
66 Area E/Categoria B/Fascia II
67 numero progressioni

68 importo complessivo
69 Area C/Categoria C/Fascia 111
70 numero progressioni
7l importo complessivo

r,
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72 Area D/CategoriaD .~,

73 numeroprogressioni
74 importo complessivo ,
75 , ~---

76 Noncompilare I
77 Non compilare

I

i
78 I

79 Noncompilare
I

I

80 Non compilare f-----------
Totale progressioni orizzontali effettiate

I

Totale imp~rto i~ -i
la produttitita'

I

i 100,00
I
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Tot le 100,00

86 Ncmeretotale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita' individuale (o al erito)
87 Importo totale erogato relativo alla produttivita' individuale (o al merito)
88 Numerodei dipendenti beneficiari dell'importo minimerelativo alla produttivita' individuale (e al m~rito)
89 Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto prec. relativo alla produtt. indi vid. (o al meFto)

190 Numeredei dipendenti beneficiari dell'importo massimorelativo alla produttivita' individuale (o al merito)

191 Importe totale erogato ai dipendenti enumerati al punto prec. relativo alla produtt. indi vid. (o
a~eEt~~___--


