




















verifiche il Nucleo ritiene che siano stati raggiunti n. 24 obiettivi. che sia da considerarsi
parzialmente raggiunto n, 1 obiettivo.

Per quanto attiene alla valutazione relativa al “Contributo Personale alla Performance di Struttura -
Competenze Professionali ¢ Manageriali dimostrate nella Direzione della propria Struttura, il
Nucleo, in mancanza di specifiche e formali contestazioni provenienti dall’ organo politico ovvero
dall’organo di direzione ritiene che possa proporsi la valutazione “Ottimo™.

In ordine alla valutazione della “Capacita di Discrimine nella Valutazione del Personale™ il Nucleo
di Valutazione rileva che sono state trasmesse n. 9 schede di valutazione relativamente sia al
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato che al personale con contratto di lavoro a
tempo determinato e a part time. dalle quali non rileva elementi particolari che diano conto della
capacita di discrimine del titolare di P.O. nella valutazione dei propri collaboratori considerato che
tutti sono stati valutati nel massimo del punteggio. Il Collegio. nonostante che alla valutazione dei
collaboratori non risulta correlata, per "esercizio 2012, aleuna destinazione di risorse da distribuire,
ritiene di dovere invitare in modo fermo i Responsabili di area ad acquisire una maggiore capacita
di valutazione delle attivita poste in essere dai propri collaboratori. Pertanto riconosce. in questa
sede. una sufficiente capacita di discrimine nella valutazione del personale assegnato.

Per quanto atticne ai risultati del controllo amministrativo non risultano comunicati al Nucleo rilievi
tali da comportare alcuna decurtazione nei termini di cui alla scheda di valutazione per le Posizioni
Organizzative (nella fattispecie: osservazione formale, vizi comportanti annullabilita dell atto. vizi
comportanti nullita o inesistenza dell atto).

In fine. per quanto attiene all applicazione di eventuali decurtazioni correlate ad eventuali sanzioni
disciplinari. non risultano agli atti del Nucleo procedimenti disciplinari nei confronti del funzionario
oggetto di valutazione.

Per e SLHPETIOT) consideraziont 11 Nucleo ;'L'LH;'U la scheda di valutarione che si iii};;_,.; WL o lettera

\ e che verra sottoposta al titolare di PO, per acquisirne I"aceottazione ovvera la non accettazione,
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tutti sono stati valutati nel massimo del punteggio. 11 Collegio. nonostante che alla valutazione dei
collaboratori non risulta correlata. per I"esercizio 2012, alcuna destinazione di risorse da distribuire.
riticne di dovere invitare in modo fermo i Responsabili di area ad acquisire una maggiore capacita
di valutazione delle attivita poste in essere dai propri collaboratori. Pertanto riconosce. in questa
sede. una sufficiente capacita di discrimine nella valutazione del personale assegnato.

Per quanto atticne ai risultati del controllo amministrativo non risultano comunicati al Nucleo rilievi
tali da comportare alcuna decurtazione nei termini di cui alla scheda di valutazione per le Posizioni
Organizzative (nella fattispecie: osservazione formale. vizi comportanti annullabilita dell atto. vizi
comportanti nullita o incsistenza dellatto).

In fine, per quanto attiene all’applicazione di eventuali decurtazioni correlate ad eventuali sanzioni
disciplinari. non risultano agli atti del Nucleo procedimenti disciplinari nei confronti del funzionario

oggetto di valutazione.

I'er le supertori considerazioni il Nucleo redige la scheda di valutazione che si allewa sotto L leter:

13 ¢ eche verrd sottoposta al titolare di P.O, per acquisirne 1"accetazione ovvero la non aceetiazion
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In fine. per quanto attiene all"applicazione di eventuali decurtazioni correlate ad eventuali sanzioni
disciplinari, non risultano agli atti del Nucleo procedimenti disciplinari nei confronti del lunzionario
oggetto di valutazione.

Per le supenion considerazioni il Nucleo redige la scheda di valutazione che sj allega soro la Ietern

L e che verrd sottoposia ul tirolare di P.O. per acquisirne Maceeltazione ovvero 1 nan decettasione
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In ordine alla valutazione della “Capacita di Discrimine nella Valutazione del Personale™ il Nucleo
di Valutazione rileva che sono state trasmesse n. 9 schede di valutazione relativamente sia al
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato che al personale con contratto di lavoro a
tempo determinato e a part time, dalle quali non rileva elementi particolari che diano conto della
capacita di discrimine del titolare di P.0. nella valutazione dei propri collaboratori considerato che
tutti sono stati valutati nel massimo del punteggio. 1l Collegio. nonostante che alla valutazione dei
collaboratori non risulta correlata. per I'esercizio 2012, alcuna destinazione di risorse da distribuire.
ritiene di dovere invitare in modo fermo i Responsabili di area ad acquisire una maggiore capacita
di valutazione delle attivita poste in essere dai propri collaboratori. Pertanto riconosce. in questa
sede, una sufficiente capacita di diserimine nella valutazionc del personale asscgnato.

Per quanto attiene ai risultati del controllo amministrativo non risultano comunicati al Nucleo rilievi
tali da comportare alcuna decurtazione nei termini di cui alla scheda di valutazione per le Posizioni
Organizzative (nella fattispecie: osservazione formale. vizi comportanti annullabilita dell atto, vizi
comportanti nullita o inesistenza dell atto).

In fine. per quanto attiene all’applicazione di eventuali decurtazioni correlate ad eventuali sanzioni
disciplinari. non risultano agli atti del Nucleo procedimenti disciplinari nei confronti del lunzionario
oggetto di valutazione.

Per le superion considerazioni il Nucleo redive la seheda di valutazione che si alleea solto la leliera

1) ¢ che verra sottoposty al titolare di 1O, per acquisime I"accettazione ovvero la non aveytiazi
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A questo punto il Nucleo di Valulazione, preso atto che il Segretario comunale titolare di sede
nell’anno 2012 ha presentato una relazione di valutazione con prot. n°9441 del 25/09/2013 nella
quale sono indicate le attivita svolte dallo stesso con riferimento al ruolo di Segretario comunale ¢ a
Responsabile dell’Ufficio di Staff e di incaricato per la Responsabilita dell’Area Urbanistica,
considerato la complessita della valutazione anche alla luce delle recenti contestazioni avanzate
dallo stesso in merito alla retribuzione di risultato per gli anni pregressi. decide di procedere alla
valutazione del Segretario Comunale. dott. Antonio M. Caputo. Segretario Generale dell’Ente per

I"anno 2012, in successiva seduta,
1 Valudzione
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