COMUNE DI ACI BONACCORSI

PROVINCIA DI CATANIA

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

[’anno duemilasedici il giorno sette del mese di ottobre alle ore 09,30 regolarmente convocata con
nota prot. n°7931 del 27/09/2016, si ¢ tenuta presso la stanza del Segretario comunale la seduta di
delegazione trattante per la trattazione del seguente 0.d.g.:

1. Stipula ripartizione FES 2015

2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Per la parte pubblica
La dott.ssa Deborah Maria Casabona — Segretario comunale;
La dott.ssa Adriana Laurini — Responsabile Area Finanziaria;
[1 dott. Salvatore Leonardi — Responsabile Area Affari Generali;
Arch. Rosaria Brocato — Responsabile Area Tecnica e Territorio.
Per la parte sindacale
Sig. Michela Faro - Delegato Rapp.te prov.le C.I.S.L.
Sig.ra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te prov.le FP — CGIL
Sig. Giuseppe Bonaccorso — R.s.u. - CGIL
Sig. Salvatore Cavalli — R.r.u. — CSA;
I1 Segretario comunale, aperta la seduta, passa alla trattazione del primo punto all’o.d.g.
Le parti, visto il verbale del 16/06/2016 con il quale ¢ stata approvata la pre — intesa della
ripartizione del FES 2015, considerato che con deliberazione di G.M. n°69 del 23/09/2016 ¢ stata
approvata la suddetta pre — intesa ed ¢& stato autorizzato il Presidente della Delegazione trattante alla
stipula della ripartizione del FES 2015 come da allegato “A” alla presente, si procede alla
sottoscrizione dell’accordo.
Le parti concordano nel destinare I’importo ancora da contrattare pari ad €.11.727,24 per intero a
produttivitd del personale dipendente da ripartire come da CCDIL. Si da’ atto che, in mancanza di
Responsabile Area Polizia Municipale la ripartizione della produttivita del personale appartenente
all’area sara effettuato a cura del Segretario Generale.
Il Segretario comunale passa alla trattazione del secondo punto all’o.d.g.
La parte pubblica e la parte sindacale discutono sulla necessita di procedere alla approvazione della
nuova CCDI per il biennio 2016/2017 nelle more dell’approvazione del contratto nazionale.
Con riferimento alla ripartizione del budget per lavoro straordinario per I’anno 2015, avendo
I’Ufficio del Personale portato i conteggi relativi alle ore di lavoro straordinario effettivamente
svolte, in presenza dello sforamento del budget da parte dell’Area Vigilanza e dell’ Area Tecnica
settore raccolta e smaltimento R.S.U., si decide concordemente di ridurre proporzionalmente le
somme da corrispondere destinando il non liquidato a riposo compensativo. Le parti stabiliscono,
infine, di autoconvocarsi per la data del 28/10/2016 alle ore 09,00 per la trattazione della
ripartizione del Fondo 2016.
Non vi sono altri interventi.
La seduta si chiede alle ore 12,30.
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| UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2015 ALL.A) |
|:
! DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI DEFINITE DALL"ACCORDO ANNUALE DI
i : ANNO IN ANNO Euro
\
i Progressioni orizzontali dell'anno lettb
H Posizioni organizzative dell'anno lett.c
E Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a
i Produtiivita e miglioramento servizi individuale lett.a
t CCNL 2001 art. 4 c. 4in
i modifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d
s Sponsarizzazioni, Convenzioni, Contribuli utenza CCNL 99
i Indennita di rischio del'anno lett.d 2.506,00
i Indennita di disagio dell'anno lett.e
l Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f 2.834,00
{ Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i 1.200,00
Indennita di turno dell'anno lett.d 7.282,00
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d 1.320,00
Indennitd maneggio valori dell'anno lett.d 224,00
Agaiuntivo per educatrici
Messi notificatori
[Altri istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinazioni dell'anno 15.456,00
1
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 11.496,03
Progressioni orizzontali storiche lett.b 27.824,20
|Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b o - )
Progressioni orizontali 2001 ett.b PreTe  PIRBLEA:
A ———IProgressioni orizzontali 2002 lett.b |
¢/ BOlprgressioni orizzontali 2003 lett.b
>~ T |Ercoressioni orizzontali 2004 lettb _ -
% lett.b :
o lett.b
t i lett.b
e lett.b
N E : lett.b
i Progfessioni orizzontali 2010 lett.b
~ AProgressioni orizzontali 2011 lett.b
ﬁ Progressioni orizzontali 2012 lett.b
i Posizioni organizzative lett.c
: Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1999 Art.7 c. 7
I Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31¢.7
H Personale scolastico CCNL 2000 Art.6
i Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
i |Alte professionalita
Indennita di rischio lett.d
Indennita di disagio lett.e
i Indennita per specifiche resp. letl. f) CCNL 2006 art. 7 c. 1
i indennita per specifiche resp. lett. i)
§ Ex ottavilivello
§ {Indennita di turno lett.d i)
E Indennita di reperibilita lett.d
E Indennita maneagio valori lett.d
] Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 2.551,60
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 745,00
Specifiche disp. Legge: Altre lett.g
Altre distinazioni vincolate/stariche
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 42.616,83
ANCORA DA CONTRATTARE
1 Accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32 ¢. 7
{ Importi ancora da contrattare
§ TOTALE Ancora da contrattare 11.727,24
i [TOTALE GENERALE 69.800,07 |
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CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO:
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