OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |AREA AFFARI GENERALI

CAVALLI/LEONARDI

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [SERVIZI DEMOGRAFICI

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |CREAZIONE 3" SEZIONE ELETTORALE

20

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella elaborazione, attraverso la definizione e ripartizione del territorio, della creazione

della 3 A sezione elettorale e negli adempimenti, in collaborazione con la Prefettura, necessari per il
riconoscimento della stessa entro la prossima tornata elettorale comunale.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L
1 suddivisione degli elettori sulle sezioni Previsto
Ottenuto
2 adempimenti elettorali Previsto
Ottenuto
3 riconoscimento nuova sezione Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre hd v
1 |termine riconoscimento terza sezione 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Rosaria Sciuto, Rosanna Cavalli, Anna Grassi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA AFFARI GENERALI CAVALLI/LEONARDI

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 [CONTENZIOSO R. CAVALLI

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |AFFIDAMENTO INCARICO PER RECUPERO CREDITI 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede, a seguito del monitoraggio dei crediti da recuperare, I'affidamento di un incarico a legale

su indicazione e direttive stabilite ed individuate dalla Giunta Municipale

Nr. [Ativita da compiere G AIM |G |[L S |0 [N |D
1 attivita di monitoraggio Previsto
Ottenuto
2 direttive della giunta municipale Previsto
Ottenuto
3 affidamento incarico Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Aprile hd v
1 [termine adozione direttive G.M. 50 [MESI P :l J 0
2 EURO 0
Maggio v v
3 |termine affidamento incarico 50 [MESI 9! :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Rosanna Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA AFFARI GENERALI CAVALLI/LEONARDI
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 [CONTENZIOSO R. CAVALLI
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |CREAZIONE ALBO AVVOCATI 10 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, nell'ambito della attuazione delle linee guida del PTPC 2016/2018 e della individuazione dell aree di
rischio, prevede, a seguito delle direttive assegnate dal RPC, la realizzazione di un bando per la creazione di un
elenco di avvocati cui affidare gli incarichi secondo un sistema di rotazione.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 adozione delibera di G.M. con le Previsto
indicazioni del RPC Ottenuto
2 adozione e pubblicazione bando Previsto
Ottenuto
3 creazione albo Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
. . ) Novembre zl ﬂ
1 [termine creazione albo avvocati 100 |MESI 0
2 EURO 0

3 MESI E| ﬂ 0

4 EURO 0

5 Num 0

Personale coinvolto

R. Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA AFFARI GENERALI CAVALLI/LEONARDI

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 [CED

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |ATTIVAZIONE SISTEMA INFORMATICO RILEVAZIONE ASSENZE 5 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede I'attivazione delle procedure informatiche interne per la rilevazione delle presenze/assenze
del personale e per le comunicazioni tra dipendenti dell'ente con lo scopo di ridurre la trasmissione di
comuncazioni cartacee tra uffici. La realizzazione delll'obiettivo permette una migliore organizzazione
dell'Ufficio di Segreteria

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 Attivazione procedure per la rilevazione Previsto
informatica delle assenze/presenze. Ottenuto
2 Attivazione delle comunicazioni interne Previsto
attraverso il SIC Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
. L'avvio del sistema richiede una circolare
3 |Segretario Generale . .
interna del Segretario Generale
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
1 Attivazione procedure rilevazione 50 |MES| Ottobre zl ﬂ 0
informatica presenze/assenze
2 EURO 0
Attivazione della comunicazioni interne Ottobre z| ﬂ
3 . 50 |MESI 0
attraverso il SIC
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Giuseppe Bonaccorso

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA AFFARI GENERALI CAVALLI/LEONARDI
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |AFFARIISTITUZIONALI
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |BILANCIO PARTECIPATO 20 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella attuazione delle procedure previste dal regolamento per la realizzazione dei progetti
ad istanza collettiva attraverso la selezione delle proposte e I'individuazione degli interventi considerati fattibili
dal tavolo tecnico.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 bando presentazione istanze da parte dei | Previsto H
cittadini Ottenuto
2 selezione istanze Previsto
Ottenuto
3 conclusione procedimento Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
Tutti i Responsabili di area devono | Responsabili di Area interessati devono
3 partecipare in fase di selezione provvedere alla verifica della fattibilita
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.

Giugno v v
1 [termine pubblicazione bando 50 |MESI = :l J 0

2 EURO 0
3 [termine selezione istanze 50 |MESI settembre z' ﬂ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Cavalli, D'Urso

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Affari Generali

Cavalli/Leonardi

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 |CED

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Attuazione sistema di conservazione degli atti

20

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'adeguamento del sistema informatico comunale alla normativa sulla conservazione
degli atti partendo dal protocollo informatico fino ad arrivare alla digitalizzazione dei documenti informatici.

L'obiettivo richiede, altresi, I'approvazione del Manuale di conservazione digitale.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 redazione ed approvazione manuale Previsto
Ottenuto
2 attivazione protocollo informatico Previsto
Ottenuto
3 attivazione documenti informatici con Previsto
firma digitale Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 Tutte le aree organizzative ed il
Segretario Generale quale responsabile
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Agosto v v
1 [termine approvazione manuale 60 |MESI g :l J 0
2 EURO 0
termine avvio informatizzazione Dicembre z| ﬂ
3 40 (MESI 0
documentale
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Bonaccorso

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Affari Generali

Cavalli/Leonardi

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Servizi Sociali

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 [Inserimento lavorativo soggetti svantaggiati

10

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

di verde pubblico e di pulizia dei locali e del territori

0.

Il progetto, prevede nell'anno, rispetto agli anni passati la realizzazione di un elenco di soggetti possibili
beneficiari, realizzato previa verifica della situazione economica e sociale dei soggetti che presentano istanza,
cui attingere al fine di fornire una offerta lavorativa per lo svolgimento di un servizio alla collettivita in materia

Nr. |Ativita da compiere

Formazione elenco

Previsto

progetto

1
Ottenuto
2 avviamento al lavoro Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Maggio v v
1 [termine per la realizzazione dell'elenco 60 |MESI 9 :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
4 EURO 0
numero dei soggetti interessati dal
5 g8 40 [Num 10 0

Personale coinvolto

Scuderi, D'Amico (assistente sociale)

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Affari Generali

Cavalli/Leonardi

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Servizi Sociali

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Attivita a favore delle famiglie con soggetti disabili o minori (SIA)

25

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

1 kel il e 11 FWRT)

e . T

"

L'obiettivo prevede, nell'ambito del progetto nazione di Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA) lo svolgimento, in
collaborazione con gli altri soggetti sociali coinvolti, di accertamenti preliminari per l'inserimento nelle
graduatorie nazionali. Il progetto, volto alla lotta della poverta é rivolto alle famiglie piu povere con minori,
disabili e donne in stato di gravidanza e ha lo scopo di provvedere, attraverso una rete di collaborazioni tra

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 analisi e verifica delle domande Previsto
Ottenuto
2 Inserimento nel sito INPS Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
v v
1 MESI ::] AAJ 0
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
a EURO 0
5 |Numero di domande verificate 100 [Num 15 0

Personale coinvolto

Scuderi, Assistente sociale incaricata

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Affari Generali Cavalli/Leonardi

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Servizi Sociali

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Accreditamento Servizio Civile Nazionale 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

territorio e la colaborazione in attivita di natura sociale.

L'obiettivo prevede lo svigimento di tutte le attivita necessarie per ottenre I'accfreditamento per lo
svolgimento del Servizio Civile Nazionale e la presentazione di una proposta progettuale per I'ambiente, il

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 Avwvio procedure di accreditamento Previsto
Ottenuto
2 riconoscimento del Ministero Previsto
Ottenuto
3 presentazione proposta progettuale e Previsto
awvio attivita Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine awvio procedure di Settembre zl ﬂ
1 . 70 |MESI 0
accreditamento
2 EURO 0
Dicembre v v
3 |presentazione proposta progettuale 30 |MESI | :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Adelina Scuderi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Affari Generali

Cavalli/Leonardi

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Servizi Sociali

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Attuazione progetti Distretto Socio Sanitario

20

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede, in collaborazione con il Distretto Socio Sanitario, lo svolgimento delle attivita necessarie
per l'attuazione dei progetti distrettuali inerenti gli anziani (PAC anziani), i disabili gravissimi (progetto), il
servizio di assistenza scolastica ai soggetti portatori di H, e il rilascio del buono socio sanitario

Nr. |Ativita da compiere

1 attivita complementari all'attivita del Previsto
distretto per I'attuazione dei progetti Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
v v
1 MESI ::] AAJ 0
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
4 EURO 0
Numero dei soggetti beneficiari delle
5 N £8 . 100 [Num 18 0
attivita progettuali

Personale coinvolto

Adelina Scuderi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr.

Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Affari Generali Cavalli/Leonardi

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 [Servizi Sociali

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Potenziamento attivita Centro di aggregazione giovanile 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, da svolgersi in collaborazione con il Comitato, ha lo scopo di incrementare I'attivita che si svolge
all'interno del Centro di aggregazione attraverso la creazione di strumenti progettuali di coesione giovanile
come la realizzazione di corsi di avviamento alla musica, alla lettura o al teatro.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 Conferenza di servizi con il Comitato Previsto
Ottenuto
2 Presentazione di una ipotesi progettuale Previsto
Ottenuto
3 verifica fattibilita e avvio attivita Previsto
progettuali Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine conferenza servizi conil Ottobre zl ﬂ
1 . 60 |MESI 0
Comitato
2 EURO 0
termine presentazione ipotesi Novembre z| ﬂ
3 e s 30 |MESI 0
progettuale e verifica fattibilita
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Adelina Scuderi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Affari Generali Cavalli/Leonardi

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Sport Turismo e Spettacolo

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Realizzazione eventi culturali presso Palazzo Cutore 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

Il progetto prevede lo svolgimento di tutte le attivita organizzative, gestionali e burocratiche necessarie per lo

svolgimento di eventi culturali presso il Palazzo Cutore

Nr. |Ativita da compiere
1 svolgimento attivita Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
v v
1 MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :l J 0
4 EURO 0
5 |Numero eventi culturali realizzati 100 [Num 8 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Affari Generali Cavalli/Leonardi
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Sport Turismo e Spettacolo
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Realizzazione programma manifestazioni estive e festa Santo Patrono 10 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

Il progetto richiede lo svolgimento di una attivita organizzativa e gestionale volta alla realizzazione dellae
manifestazioni estive e della festa del Santo Patrono con la ripresa dell'evento "Festival fuochi d'artificio".

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 approvazione programma manifestazioni | Previsto
estive Ottenuto
2 realizzazione festa Santo Patrono e Previsto -
Festival Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Giugno v v
1 |termine approvazione programma 50 |MESI g :l J 0
2 EURO 0
termine realizzazione evento Festival Agosto E| ﬂ
3 C g e 30 |MESI 0
fuochi d'artificio
4 EURO 0
5 [Numero eventi organizzati 20 |Num 10 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Affari Generali Cavalli/Leonardi
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Pubblica Istruzione
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Attivita a supporto delle scuole 10 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede la realizzazione di una serie di attivita a supporto delle scuole come I'attuazione del GREST,
del pre e post scuola e la realizzazione di eventi che coinvolgono gli alunni delle scuole elementari e medie

Nr. [Ativita da compiere S |0 [N |D
1 svolgimento attivita di supporto Previsto
economico e organizzativo Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
v v
1 MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
numero eventi organizzati in
5 . 100 [Num 5 0
collaborazione con la scuola

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Affari Generali

Cavalli/Leonardi

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 |Polizia Municipale

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Attuazione Piano Miglioramento Servizi Polizia Municipale

10

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede la realizzazione di un piano per il miglioramento dei servizi all'interno del quale inserire le
attivita progettuali di produttivita, da approvarsi in sede di Consiglio Comunale. Le attivita oggetto del piano
devono essere descritte in modo analitico con l'indicazione dei risultati che si intendono ottenere in modo da

potere effettivamente verificarne la percentuale di raggiungimento.

Nr. [Ativita da compiere G |F AIM |G |[L S
1 elaborazione del piano Previsto
Ottenuto
2 awvio svolgimento servizi migliorativi Previsto
Ottenuto
3 completamento attivita ai fini della Previsto
rendicontazione Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Ottobre v A 4
1 |approvazione piano 60 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
4 EURO 0
Numero servizi aggiuntivi previsti e
5 . . gg. s P . 40 |Num 8 0
realizzati con relativi indicatori

Personale coinvolto

personale polizia municipale

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Personale

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 [Copertura posto Istruttore contabile legge n.68/1998

15

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella assunzione attraverso procedura di mobilita tra enti di personale atto a coprire la
quota di invalidi ai sensi della legge n.68/1998 nel settore finanziario, cat. C

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 pubblicazione bando Previsto
Ottenuto
2 procedure di selezione Previsto
Ottenuto
3 assunzione Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Settembre v A 4
1 [termine per I'assunzione del personale 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Personale

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Copertura posto cat. D presso I'Area AA.GG. in convenzione

15

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'espletamento delle procedure necessarie per la copertura del posto in organico di cat.
D nell'area affari generali mediante convenzione ex art.14 CCNL con altro ente.

Nr. [Ativita da compiere G AIM |G |[L S |0 [N |D
1 termine attivazione procedimento Previsto
Ottenuto
2 individuazione personale Previsto
Ottenuto
3 approvazione convenzione e stipula Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Luglio v A 4
1 |elaborazione delibera 100 |MESI g :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr.

Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 ([Personale
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Copertura posto di assistente sociale cat. D in convenzione 15 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede I'attivazione delle procedure per la copertura del posto in organico di assistente sociale,
Cat. D, mediante convenzione con altri enti.

Nr. [Ativita da compiere G AIMI|G |IL |[A|S |O |IN |D
1 elaborazione proposta di deliberazione Previsto
Ottenuto
2 stipula convenzione Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
elaborazione delibera di approvazione Marzo v v
1 R . PP 100 |MESI :l J 0
convenzione e stipula
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Finanziaria Laurini

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 ([Personale

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Convenzione di servizio per il CED con il comune di Trecastagni 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

collegata alla elaborazine dei medesimi provvedimenti nel comune di Trecastagni.

L'obiettivo ha lo scopo di prevedere un abbattimento dei costi attraverso I'utilizzo in convenzione di servizio
del personale addetto al CED con il comune di Trecastagni. La fattibilita del seguente obiettivo & tuttavia

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 elaborazione studio per la fattibilita Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine per la proposizione dello studio Dicembre zl ﬂ
1 . sy . . 100 |MESI 0
di fattibilita al comune di Trecastagni
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Ragioneria

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Regolamento di contabilita

20

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede, in attuazione del nuovo sistema contabile definito con il D. L.vo n.118 (c.d. bilancio
armonizzato) e le successive norme di integrazione e modifica, la elaborazione di un nuovo regolamento di
contabilita che vada a sostituire integralmente il regolamento attuale anche per la definizione delle procedure

di approvazione di bilancio, dup e rendiconto.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 elaborazione regolamento Previsto
Ottenuto
2 acquisizione parere revisore Previsto
Ottenuto
3 presentazione proposta di delibrazione in | Previsto
C.C. Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
predisposizione della proposta di Dicembre zl ﬂ
1 . . 100 |MESI 0
deliberazione
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Faro Michela

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr.

Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 [Ragioneria
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Monitoraggio e ridefinizione piano delle locazioni 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, di durata biennale, ha lo scopo di rivedere i contratti di locazione dei principali immobili comunali
ai fini della regolarizzazione degli stessi e della nuova definizione dei canoni. La realizzazione dell'obiettivo, in
quanto di carattere intersettoriale, richiede anche I'attribuzione degli incarichi per la catastazione e la
certificazione APE di alcuni edifici attualemente locati. L'obiettivo richiede nell'anno la individuazione dei locali

el (PRI S ! e

i 11

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 Monitoraggio delle locazioni scadute e/o | Previsto
in scadenza. Ottenuto
2 Elaborazione piano delle locazioni Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 L'obiettivo richiede, a seguito del
monitoraggio, l'interento dell'area
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
A A L. Dicembre zl ﬂ
1 |elaborazione del piano delle locazioni 100 |MESI 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Faro Michela

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Personale

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Progetto INPS

25

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, a carattere nazionale e attivato dall'INPS, prevede la partecipazioni ai corsi di aggiornamento con la
verifica ed adeguamento delle posizioni contributive dai dipendenti individuati dall'lstituo stesso. L'obiettivo ha
lo scopo di ricostruire le posizioni previdenziali ai fini del collocamento a riposo, di tutti i dipendenti e richiede,
anche mediante lo svolgimento di attivita furoi orario di servizio, la revisione ed elaborazione dei fascicoli del

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 Termine elaborazione dati Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine elaborazione dati trasmessi Dicembre zl ﬂ
1 . 70 [MESI 0
dall'INPS
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
numero posizioni contributive da
5 |. 'p 30 (Num 7 0
ricostruire

Personale coinvolto

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr.

Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 [Ragioneria
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Tesoreria comunale 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha come scopo il rinnovo della tesoreria comunale mediante bando ad evidenza pubblica per
|'affidamento del servizio. In considerazione delle difficolta riscontrate in altri enti limitrofi per I'aggiudicazione
del servizio dovranno essere previste dei nuovi criteri di affidamento ed un aggiornamento della convenzione

di tesoreria.
Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 revisione convenzione Previsto
Ottenuto
2 approvazione bando Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine approvazione e pubblicazione Novembre zl ﬂ
1 100 |MESI 0
bando
2 EURO 0
v v
3 MESI :l J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Contarino, Faro Michela

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
Area Finanziaria Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 (Tributi
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Recupero evasione tributi minori 25 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, di durata biennale, prevede, a seguito della riassegnazione del settore all'area finanziaria, una
revisione generale dei tributi minori con riferimento alle anagrafiche ed alle riscossioni relative agli ultimi
esercizi finanziari con particolare attenzione al controllo dell'evasione

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 attivita di revisione dei tributi minori Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine elaborazione attivita di Dicembre v v
1 100 |MESI :l J 0
accertamento
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto
Marino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 (Tributi
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Definizione sgravi TARI 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella emissione, con le modalita on line, degli sgravi ai contribuenti iscritti al ruolo TARI che
abbiano prodotto regolare istanza al fine di definire la corretta posizione esattoriale. L'obiettivo riguarda anche

eventuali istanze pregresse.

Nr. |Ativita da compiere

1 svolgimento attivita di definizione istanze | Previsto
TARI Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
v v
1 MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :l J 0
4 EURO 0
5 |Numero sgravi definiti nell'anno 100 [Num 30 0

Personale coinvolto

Insabella, Catanzaro

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Finanziaria Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 (Tributi
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Lotta evasione tributaria 25 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, che riguarda essenzialmente I'IMU, prevede una attivita di verifica nel corso dell'anno delle

eventuali poste inevase con invio delle notifiche inerenti I'anno 2011 per evitare la prescrizione.

Nr. [Ativita da compiere D
1 svolgimento attivita di verifica Previsto
Ottenuto
2 invio notifiche Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre hd v
1 [termine invio notifiche 20 [MESI :l J 0
2 |accertamento a seguito di notifiche 80 |EURO| € 25.000,00 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Insabella

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr.

Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio Brocato

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Catastazione fabbricati 5 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, collegato al progetto biennale dell'Area Finanziaria relativa alla revisione dei contratti degli
immobili di proprieta comunale, prevede il conferimento di uno o pil incarichi per la catastazione degli
immobili ancora non catastati e I'acquisizione dell'APE.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 Conferimento incarico Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
. A A . . Novembre zl ﬂ
1 |termine per il conferimento dell'incarico | 100 [MESI 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica e Territorio Brocato

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |[Edilizia e urbanistica S. Cavalli

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Attuazione PRG e Piano ex art. 3 L.R. n.15/2015 15 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, di durata pluriennale, richiede nell'anno I'attivita di supporto al tecnico incaricato per la

elaborazione, a seguito di deposito dello studio geologico e dello studio agricolo forestale, della VAS e del

progetto di massima da presentare al Consiglio Comunale. L'attivita richiede a monte, tra I'altro, il

coinvolgimento dei rappresentanti delle categorie che operano nel territorio

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0
1 predisposizione VAS Previsto
Ottenuto
2 predisposizione progetto di massima Previsto
Ottenuto
3 incontri con le organizzazioni di categoria | Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine per lo svolgimento delle Novembre zl ﬂ
1 L 80 [MESI 0
assemblee con le organizzazioni di
2 EURO 0
Dicembre v v
3 |termine deposito progetto di massima 20 |MESI | :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

S. Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica e Territorio Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |lgiene urbana
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Miglioramento servizio quali - quantitativo della raccolta differenziata 20 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, in coerenza con le linee di indirizzo della Regione Siciliana, prevede, oltre alla realizzazione di una
campagna di sensibilizzazione con personale che fornisce le informazioni utili porta a porta, la realizzazione di
un progetto che comporti il miglioramento della frazione differenziata del rifiuto in modo anche da ottenere un
riscontro economico dal conferimento presso le piattaforme. Tale attivita ha come scopo il miglioramento della

o 1 (] Lo 1:CC [ L (1 1 1 L " . 1. C: (|

Nr. [Ativita da compiere G I|F |[M|A|M

1 attivita di sensibilizzazione su nuovo Previsto
calendario Ottenuto

2 attivita di rendicontazione alla Regione Previsto
Siciliana Ottenuto

3 avvio progetto gestione isola ecologica e Previsto
miglioramento frazione differenziata Ottenuto

Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

3

Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine avvio progetti personale adibito Novembre zl ﬂ

1 50 [MESI 0
allaR.D.

2 EURO 0

v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
ercentuale R.D. da raggiungere entro

5 p. geiung 50 [Num 52 0

dicembre

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Lavori Pubblici Corona
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Realizzazione Piazza Bonaccorsi 15 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

saranno, invece, previsti nel nuovo anno.

L'obiettivo, di durata biennale, prevede nell'anno I'affidamento dell'incarico di progettazione interno per la
realizzazione del progetto, che deve consistere in una riqualificazione della zona con sistemazione a verde ed
arredo urbano, e nella approvazione del progetto esecutivo. L'affidamento dei lavori e la loro realizzazione

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 affidamento incarico Previsto
Ottenuto
2 approvazione progetto Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Novembre hd A 4
1 [termine affidamento incarico interno 60 |[MESI :l J 0
2 EURO 0
Dicembre v v
3 [termine approvazione progetto 40 (MESI | :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Lavori Pubblici Corona
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 [Studio pre - fattibilita Parco Ramondetta 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'attribuzione di un incarico per la realizzazione di uno studio di fattibilita del progetto
relativo all'opera "Parco Ramondetta". Lo studio di fattibilita & necessario per la verifica dei requisiti per
I'inserimento nel Programma triennale delle OO.PP. e |'eventuale acquisizione di un finanziamento pubblico.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 Affidamento incarico Previsto
Ottenuto
2 verifica requisiti studio di pre - fattibilita Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre hd A 4
1 [termine per I'attribuzione dell'incarico 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Lavori Pubblici e manutenzione Mario Cavalli
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Rifacimento manto stradale 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

stradale nelle principali vie del paese.

L'obiettivo prevede la realizzazione dell'attivita progettuale e della individuazione della ditta a seguito di
procedura di gara per procedere, tra la fine del presente anno e I'inizio del prossimo, al rifacimento del manto

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 realizzazione progetto Previsto
Ottenuto
2 affidamento lavori Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Novembre hd A 4
1 [termine realizzazione progetto 50 |MESI :l J 0
2 EURO 0
Dicembre v v
3 |termine affidamento lavori 50 |MESI | :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr.

Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio Brocato

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 ([Lavori Pubblici Corona

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Realizzazione cimitero comunale in project financing 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo gia avviato nel precedente anno e di durata pluriennale, prevede per I'anno in corso lo studio
inerente |'affidamento dei lavori alla luce della nuova normativa in materia di lavori pubblici, I'espletamento di
tutta I'attivita complementare al fine della realizzazione della gara da parte dell'UREGA e lo svolgimento delle
attivita successive.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 svolgimento attivita per lo studio delle Previsto
procedure di gara Ottenuto
2 svolgimento attivita propedeutiche alla Previsto
gara dell'UREGA Ottenuto
3 svolgimento gara e attivita successive Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine svolgimento attivita Ottobre zl ﬂ
1 . 70 [MESI 0
propedeutiche
2 EURO 0
Dicembre v v
3 |termine avvio procedure di gara 30 |MESI | :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 |Lavori Pubblici Corona
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Riqualificazione ed ammodernamento impianto di pubblica illuminazione 5 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella riqualificazione, ammodernamento e rifacimento di zone dell'impianto di pubblica

illuminazione

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 perizia lavori Previsto
Ottenuto
2 realizzazione lavori Previsto
Ottenuto
3 fine lavori Previsto
Ottenuto

Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.

MES| Luglio zl ﬂ

1 [affidamento lavori 60 0
2 EURO 0
3 [termine lavori 40 (MESI Ottobre z' ﬂ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica e Territorio Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Manutenzione M. Cavalli
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Realizzazione interventi scuole elementari e medie 5 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, di durata biennale e gia avviato nell'anno 2015 con I'approvazione dei progetti, prevede nell'anno
in corso, una attivita di controllo e verifica dell'esecuzione dei lavori effettuati dalla ditta incaricata dalla
Sovrintendenza sotto la stretta direzione del'ente.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 consegna lavori Previsto
Ottenuto
2 controllo e fine lavori scuola media Previsto
Ottenuto
3 lavori in variante scuola elementare Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Ottobre hd v
1 [termine lavori scuola media 70 [MESI :l J 0
2 EURO 0
approvazione variante lavori scuola Dicembre E| ﬂ
3 30 |MESI 0
elementare
a EURO 0
5 Num 60 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 [Manutenzione M. Cavalli
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Manutenzione straordinaria campo sportivo 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede I'attribuzione dell'incarico per predisporre gli atti per la presentazione della SCIA agli organi
preposti al fine del rilascio della documentazione necessaria per ottenere |'agibilita del Campo sportivo

comunale

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 affidamento incarico Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre hd v
1 [termine affidamento incarico 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
a EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica e Territorio Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Lavori Pubblici Aldo Corona
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Parcheggio IV Novembre 15 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede nell'anno I'approvazione del progetto.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 approvazione progetto Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre v A 4
1 |termine approvazione progetto 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 [Riqualificazione energetica, gestione e manutenzione impianto P.l. in convenzione{ 20

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede una attivita di studio al fine del monitoraggio dell'impianto esistente. Tale verifica risulta
necessaria per l'accesso, in convenzione Consip, ad un piano di riqualificazione energetica dell'impianto che
riguarda l'intero territorio comunale, comprensivo del servizio di manutenzione e gestione dell'impianto

riqualificato di durata pluriennale (novennale).

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 Verifica impianto Previsto
Ottenuto
2 approvazione delibera di autorizzazione Previsto
alla convenzione Ottenuto
3 awvio ordinativo Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
. ) ) Novembre zl ﬂ
1 [termine approvazione delibera 60 |MESI 0
2 EURO 0
Dicembre v v
3 |avvio ordinativo 40 (MESI | :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica e Territorio Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 ([Lavori Pubblici e manutenzione Aldo Corona
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Riqualificazione zona sotto villa 10 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, previsto dal bilancio partecipato, prevede la realizzazione dei lavori di rifacimento della staccionata,
sistemazione arredo urbano e lavori di potatura straordinaria del patrimonio alboreo.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 approvazione perizia lavori Previsto
Ottenuto
2 realizzazione lavori Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Novembre hd v
1 [termine realizzazione lavori 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Sicurezza sul lavoro 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede I'affidamento dell'incarico nell'anno al fine della realizzazione delle attivita previste dalla

normativa

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 affidamento incarico Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre hd v
1 [termine affidamento incarico 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
a EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |Manutenzione straordinaria del cimitero comunale

15

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede la realizzazione del progetto dei lavori di manutenzione nel cimitero con rifacimento della

facciata e I'approvazione dello stesso

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 Approvazione progetto Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre v A 4
1 |Termine approvazione progetto 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI ii] AAJ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica e Territorio

Brocato

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1 Corona
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Riqualificazione area a verde incrocio via Garibaldi con via Marconi 15 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede nell'anno la redazione del progetto di riqualificazione e la sua approvazione da parte della

Giunta Municipale

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 approvazione progetto Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre v A 4
1 |termine approvazione progetto 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |[SEGRETERIA GENERALE CASABONA

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |REDAZIONE DUP 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede la redazione del Documento Unico di Programmazione, come documento necessario da
approvare preliminarmente al bilancio in base a quanto stabilito nella normativa sul bilancio armonizzato. Tale
adempimento, in fase di prima elaborazione richiede la codifica di tutti i capitoli in base alle missioni ed ai
programmi. in fase di prima applicazione la scadenza & legata alla approvazione del bilancio di previsione e ne

[ (el

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 redazione DUP Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
. L. la redazione del DUP richiede il supporto
3 |Area Finanziaria , X - e .
dell'area finanziaria con riferimento alla
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Luglio hd A 4
1 [termine redazione dup 100 |MESI g :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |[SEGRETERIA GENERALE CASABONA

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |REVISIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE 10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede, su direttive dell'amministrazione comunale, la revisione dell'incarico dei componenti del
Nucleo di Valutazione con previsione di proroga fino al compimento del mandato sindacale

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 modifica regolamento ufficio e servizi Previsto
Ottenuto
2 redazione determina di proroga incarico Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Maggio v v
1 ([termine modifica regolamento 50 |MESI 9 :l J 0
2 EURO 0
Giugno v v
3 [termine redazione determina sindacale 50 |MESI = :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |[SEGRETERIA GENERALE CASABONA

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |RIDEFINIZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA 25 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede, a seguito della revisione della dotazione organica con I'eliminazione della figura del
Comandante di Polizia Municipale, la ridefinizione della struttura organizzativa con la individuazione di n°3
aree organizzative

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 redazione nuovo organigramma e nuovo Previsto
funzionigramma Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine redazione nuovo organigramma Febbraio v v
1 . ganig 100 |MES| 7| >,
e funzionigramma
2 EURO 0
v v
3 MESI :l J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |[SEGRETERIA GENERALE CASABONA

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |REVISIONE PESATURE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede nell'anno la revisione delle pesature delle indennita di posizione dei responsabili di area
organizzativa a seguito della ridefinizione della struttura organizzativa con redistribuzioni delle competenze

originariamente assegnate all'area vigilanza.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 sedute nucleo di valutazione per Previsto
valutazione e pesatura posizioni Ottenuto
2 conclusione procedimento Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre v A 4
1 [termine conclusione procedimento 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |[SEGRETERIA GENERALE CASABONA

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |ELABORAZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede la elaborazione, nei termini previsti per legge, del Piano con le modifiche previste
dall'’ANAC. In particolare I'approvazione del piano per I'anno in corso richiede il doppio passaggio dal Consiglio
Comunale e, quindi, dalla Giunta Municipale ai fini della sua approvazione. L'obiettivo richiede, inoltre, il
coinvolgimento della cittadinanza alla redazione del Piano triennale.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 awviso pubblico Previsto
Ottenuto
2 redazione e trasmissione agli organi Previsto
competenti per I'approvazione Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
1 termine per la trasmissione dell'atto agli 100 |mEsi Febbraio zl ﬂ 0
organi competenti alla adozione
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |[SEGRETERIA GENERALE CASABONA
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1
Nr. [Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |IMPLEMENTAZIONE SISTEMA WISTLEBLOWING: APERTURA SEGNALAZIONI ALLACI| 10 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede, ad integrazione della procedura gia avviata nell'anno 2015, I'apertura del sistema anche
all'esterno in modo da permettere la presentazione delle segnalazioni anche ai soggetti esterni all'ente.

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 implementazione sistema Previsto
Ottenuto
2 pubblicazione sul sito Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre v A 4
1 [termine conclusione procedimento 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |SEGRETERIA GENERALE

CASABONA

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso | % attuaz.

2 |MAPPATURA NUOVE AREE TEMATICHE PREVISTE NEL PTPC

10 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, di carattere triennale, prevede nell'anno I'avvio della procedura per l'individuazione delle aree di
intervento per |'attivazione delle misure di prevenzione. In particolare nell'anno in corso I'attenzione viene
rivolta alla nuova area tematica prevista dal PTPC dell'affidamento degli incarichi legali anche in attuazione
delle recenti disposizioni previste dal D. L.vo 50/2016

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M[A[MI|G [L [A [S [O [N (D
1 Verifica area tematica di intervento Previsto
Ottenuto
2 adozione proposta di deliberazione per la | Previsto
redazione di un albo degli avvocati Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto

Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.

1 [adozione proposta di deliberazione 100 |MESI Agesto zl ﬂ 0
2 EURO 0
3 MESI zl ﬂ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |[SEGRETARIO GENERALE

CASABONA

Nr. [Centro di Costo

Responsabile

1

Nr. [Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

2 |ATTUAZIONE PIANO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

10

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede la proposizione di un progetto di formazione obbligatoria in materia di anticorruzione che
riguardi, oltre che il responsabile del'ente (RPC) anche i responsabili di area organizzativa titolari delle singole

azioni preventive

Nr. [Ativita da compiere G I|F [M|A[M |G |L S |0 [N |D
1 individuazione soggetto per Previsto
|'effettuazione della formazione Ottenuto
2 avvio attivita di formazione Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
Dicembre hd v
1 [termine avvio attivita di formazione 100 |MESI :l J 0
2 EURO 0
v v
3 MESI :| J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




