COMUNE DI ACI BONACCORSI

Risultati gestionali e

Relazione Performance

Obiettivi 2015




Premessa:

A seguito di trasmissione delle schede da parte dei Responsabili di Area organizzativa sui risultati
gestionali degli obiettivi assegnati nell’anno 2015 con deliberazione di G.M. n°88 del 22/12/2015,
attraverso una attivita di ricognizione, si e provveduto a verificare il grado d raggiungimento degli

stessi,

Le risultanze sono inserite nella presente relazione per costituirne parte integrante della
Valutazione per I'anno 2015.

La presente relazione e trasmessa al Nucleo di Valutazione per gli adempimenti consequenziali
—insieme alla refazione finate sui-controfli-intern!, alte eventuali decisionT @el'UPD in merito alle
sanzioni disciplinari irrogate e ad ogni altra documentazione necessaria per la valutazione.

Il Segretario Generale

naj




OBIETTIVO DI SVILUPPD

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AFFARI GENERALI ANTONINO DI MAURO

Mr. |Centro di Costo Responsabile

1 |SERVIZIISTITUZIONALI ROSANMNA CAVALLI

Nr. |Denominaziong obiettiva ' Peso | % attuaz,
2 |Bilancio partecipato 15 95

Programma di riferimenta

ProgF etto di riferimento

FUNZIONAMMNETO AFFAR| GENERALI

SERV. ISTIT A FAVORE DELLA CITTADINANZA

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nello svolgimento della procedura necessaria per potere cainvolgere il cittadine nella progra

Mr. |Ativita da compiere G IF [MAIMI|G L |A |5 |O [N (D
1 Appraovazione delibera propedeutica Previsto
Ottenuto
2 svolgimento assemblea e commissione diy Previsto
Ottenuto
3 approvazione progetti Previsto H
Ottenuto
Nr. |Centri di respansabilitd di supparto Descrizione azione di supporto Oitenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz,
1 [|termine approvazione delibera propedeut] 45 |MES| | Maggio I | Giugro - 41
2 EURD [H]
3 |termine approvazione progetti 55 |MESI | Luglia ¥ | Luglio - 55
4 ELURD 0
5 Mum 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AFFARI GENERALI ANTONING DI MAURO
Nr. |Centro di Costo Respansahile
1 |UFFICIO DI SEGRETERIA SEGRETARIO COMUMALE
Nr. |Denominazione chiettivo Peso | % attuaz.
2 |RIORGANIZZAZIOME UFFICI E SERVIZI 5 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
FUNZIONAMENTO AFFARI GENERALI FUNZIONAMENTO UFF. DI SEGRETERIA

Descrizione obiettiva
L'obiettivo, di durata biennale, e gid avviato nell'anno preedente, consiste nella approvazione entro 'anno del rg

Mr. |Ativitd da compiere G |F [M]la|M |G L [A |5 |JO [N |D
1 approvazione regolamento uffici e servizi | Previsio
Ottenuto
2 approvazione funzionigramma Previsto i
Qttanuto i
3 Previsto rﬂ_ﬂa
Ctenuto
Nr. |Centri di responsabilits di supparto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto _{Ottenuto S attuaz.
1 |approvazione regolamento 50 |MESI | Agosto * | Agosto - 50
2 EURD ] _ 0
3 |approvazione funzionigramma 50 |MESI | Dicembre ¥ | Dhcembre A 50
4 EURD Q
5 MNum a

Personale coinvalto
D'Urso e Bonaccorso

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AFFARI GENERALI ANTONINO DI MAURO
Nr. |Centro di Costo Responsahbila i
1 |UFFICIO DI SEGRETERIA SEGRETARIO COMUNALE
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |GESTIONE INERENTE IL CONTROLLO DI TERRITORIO ATTRAVERSO L'AREA DI VIGILA| 5 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
FUNZIOMAMENTO AA.GG. FUNZIONAMENO UFFICI DI SEGRETERIA

Descrizione obiettivo

L'ohiettivo consiste nella individuazione di una politica del personale necessaria per potere far fronte all'esigenq

MNr. |Ativitd da compiere G [F |M]AIMIIG (L |& |5 |O [N |D
1 Individuazione direttive Previsto JHI
Ottenuto
3 Previsto “"T
Ottenuto
A Previsto |L00|
Ottenuto
Mr, [Centri di responsabilita di supporto Descrizione atione di supporto Ottenuto
3 |area vigilanza |'area dovra provvedere in ragione delle direttiv{ In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
1 [termine per |'assegnazione delle direttive | 100 |MESI | Agosto ¥ | Agosto | b | 100
2 EURD 0
3 MES| v *] o
[} ELIRC ]
5 Mum ]

Personale coinvalto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'ohiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AFFARI GENERALI DI MAURO
Nr. |Centro di Costo Respansabile
1 |UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI ROSANNA CAVALLI
Wr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |AMPLIAMENTO COMPETENZE STATO CIVILE PER SEPARAZIONI CONSENSUALI 10 BB
Programma di riferimento Progetto di riferimento
FUNZIONAMENTO AFFARI GENERALI SERVIZI ISTITUZIOMNALI A FAVORE DELLA CITTADINANZ]

Descrizione obiettivo

Lobiettivo consiste nella riorganizzazione delle competenze dell’'ufficio di Stato Civile al fine dell'applicazione |eg

Mr. |Ativita da compiere G |F [M|AIMIG |L [A |5 |0 [N |D
y Attuazione normativa Previsto i i
Ottenuto
Prevista | |
2
Ottenuto
Previsto Lﬁ‘
3
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatari di risultato PosolPrevisto Ottenuto | % attuaz,
1 MESI |» v 0
2 EURD 1 | o
3 MES| [» v 0
4 EURD a
5 |Numero di separazioni consensuali 100 |Num 2 7 87.5

Personale coinvolto

Cavalli Rosanna

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |Area Affari Generall ANTONINO DI MAURO
Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |Segreteria

Nr. |Denominazione ohiettivo Peso | % attuaz,

2 |Attuazione Regolamento contenente "Regole tecniche sul Protocollo Informatico 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimenta
funzionamento affari generali protocollo, segreteria e ced

Descrizione abiettivo
L'Obiettivo consiste nell'attuazione del regolamento di cui al DPCM del 03/12/2013 con riferimento al protocalld

Mr. |Ativita da compiere G |F |M[AMI|G L [A |5 |0 |N |D
1 Acquisto software sistema di conservazion Previsto 4
Ottenuto
5 Affidamento servizio per la redazione del | Previsto ¥
Ottenuto
3 Previsto T
Dttenuto
Nr, |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz,
1 [termine acquisto software 50 [MESI | Duemore |T Dicembye v 50
2 EURD o . 0
3 |termine affidamento servizio 50 |MESI | Drembre | * | Dicembre - | 50
4 EURD 0
5 Mum 0

Personale coinvalto
Bonaccorso
Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsahilita Responsabile
1 |AREA AFFARI GENERALI ANTONING DI MAURO
Nr. |Centrodi Costo Respansabile
1 |Ufficlo di segreteria Segretario comunale
Nr. |Denominazione ohiettivo Peso | % attuaz.
2 |Attuazione piano dell'anticorruzione - Wistleblowing 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Funzicnamento affari Eenera!i Protocollo, segreteria e CED

Descrizione obiettiva
L'obiettivo consiste nella attuazione dell'annualita con riferimento al piano anticarruzione con particolare riferi

Mr. |Ativita da compiere G [F [MlamMI|G [L |A |5 |0 [N |D
, [adozione delibera Previsto IR
Ortenuto
2 attuazione sistema operativo Previsto PR
Ottenuto
Previsto |
3 Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizigne azione di supporta Ottenuto
3 |CED attuazione sistema operativo In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ___|Ottenuto %o attuaz.
1 |adozione delibera 50 |MESI | Otobre I * | Otabre - | 50
2 EURD . 0
3 |attuazione sistema operativo S0 |MESI | Movembre | % | Novemibre ! v 50
4 EURD i}
5 Mum 1]

Personale coinvolto
Baonaccarsa
Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Wr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area affari generali Antonino Di Mauro

MNr. |Centro di Costo Responsabile

1 |CED
Nr. |Denominazione obiettivo
2 |Fatturazione elettronica

Peso | % attuaz.
15 100

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Funzionamneto affari generali Protocollo, segreteria e CED

Descrizione obiettivo
L'obiettivo consiste nella attuazione della normativa in materia di fatturazione elettronica, L'obiettivo di caratte

Mr. |Ativita da compiere G [F [MJAIMI|G L |A |5 |O [N [D
y |Awvio procedure Previsto i
Ottenuto
2 implementazione del sistema Previsto | ,LI
Ottenuto
3 Previsto ;j‘
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 |Area Finanziaria Gestione interna della fatturazione In spspeso
Nr. |Indicatori di risultata Peso|Previsto _ |Ottenuto % attuaz.
1 |termine adempimento normativo 100 [MES| | Marzo ¥ | Marzo |7 100
2 ELRD 1]
3 MES! v | 0
a4 ELIRD a
5 : Murm ]

Personale coinvolto
Bonaccarsa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Respansahilita Responsabile
1 |Area Affari generali Di Mauro
Nr. |Centrodi Costo Responsabile
1 |Servizi Sociali Adelina Scuderi
Nr. |Denominazione abiettivo Peso | % attuaz.
2 |Progetto nuovi orizzonti 10 63
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Servizi sociali Assistenza economica cittadini in stato di bisogno

Descrizione obiettiva
Il progetto permette di venire incontro alle esigenze dei soggetti economicamente svantaggiati offrendo loro la

Mr. |Ativita da compiere G |F [M[AIMI]G |L [A |5 |O [N |D
, |predisposizione gra duatoria Previsto 1
Cttenuto
2 avvio progetto Previsto ﬂf.
Ottenuto
3 Previsto ,_,T
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Paso|Previsto Ottenuto 4 attuaz,
1 [termine avvio progetto S0 |MESI | Aprile * | Aprile F 50
7 EURC _ 0
3 MES v | 0
4 ELRD 0
5 |numero sngeni avviati 50 |MNum 15 4| 13,333333

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettiva




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Responsabile

Nr. |Centro di Respansabilitd
1 |Affarl Generali Di Mauro

Mr. |Centro di Costo Responsahile
1 |Servizi Sociali Adelina Scuderi

Mr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |PAC anziani 5 50

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Servizi sociali

assistenza anziani e portatori di handicap

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella predisposizione di progetti rientranti nei Piani di azione e coesione a favore degli anzia

Mr. |Ativith da compiere G I|F |M|AIMIG L [A |5 |O |N |D
1 avvio progetto Pravisto
Ottenuto
5 Previsto ,-E_,“fr
Ottenuto
5 Previsto Ef
Ottenuto
MNr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto __|Ottenuto % attuaz.
1 [termine avvio progetto 50 |MESI | Dicembre w | Dicemare - 50
2 EURD ] 0
3 MESI - - )
4 EURD 0
5 MNum 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'ohisttivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsahilita Responsabile
1 |Affari generali Di Mauro
Mr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Servizi Sociall Adelina Scuder]
Mr. |Denominazione abiettivo Peso | % attuaz.
2 |Assistenza domiciliare disabili gravi e gravissimi 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Servizi sociali assistenza anziani e portatori di handicap

Descrizione abiettivo
L'ohiettivo consite nello svolgimento di una attivita di assistenza e sostegno alla famiglia con saggetti portatori ¢

Mr. |Ativitad da compiere G |F |[M|AIMI|G [L [& |5 (O [N (D
4 [individuazione soggetti Previsto H i}
Ottenuto
, [avvio attivita di assistenza Previsto 1]
Qttenuto
3 Previsto 'Ejn
Ottenuto
Nr. |Centri di responsahilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Pesa|Previsto _|Ottenuto % attuaz,
1 MESI v l*| 0
2 ELRD _ e} ) 0
3 MES| v [+ o
4 EUROD - 0
5 |[numerp soggetti assistit] 100 |Num 3 5 100

Personale coinvaolto

Indicazioni sullp stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Affari Generall Di Mauro
Mr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Servizi sociali Adelina Scuderi
Mr. |Denominazione abiettiva Peso | % attuaz.
2 |Educativa domiciliare a favore dei minori 5 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Servizi sociall

Descrizione obiettivo
L'obiettivo consiste nell'attuazione di un progetto che a seguito di rapporto da parte dell'assistente sociale, prey

Nr. |Ativita da compiere G |IF |[M[AMI|G |L [A |5 |O [N |D
1 individuazione minori Previsto TJ
Cttenuto
2 svolgimento attivita di assistenza Previsto i
Ottenuto
5 Previsto || |
Ottenuto
Wr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuta
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Pravisto __|Ottenuta % attuaz.
1 MESI - - 0]
2 EURD - 0
3 MESI hd - 0
4 EURO 0
5 |numero soggetti assistiti 100 [Num 1 1 100

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Finanziaria Adriana Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Ragioneria
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz,
2 |Bilancio armonizzato 20 83
Programma di riferimento Frogetto di riferimenta

Descrizione abiettivo
L'ohiettivo, ai fini delm raggiungimento, richiede una attivita rivolta esenzialmente al riaccertamento straordina

Nr. |Ativitd da compiere GJF | MmjaMI[G L [A|S |0 N |D
riaccertamanto residui Previsto ﬁ
3 Ottenuto
2 elaborazione bilancio armaonizzato Previsto I ]
Ottenuto
3 Previsto H
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Feso|Previsto Ottenuto % attuaz.
1 [termine approvazione bilancio armonizzaty 100 |MES| | Setternbre * | Newembre v a3
2 EURO | 0
3 MES| w - 0
4 EURD 0
5 Mum 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsability Responsabile
1 |Area Finanziaria Adriana Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 Ra_gluneria
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |fatturazione elettronica 10 100

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, complementare con quello del CED, consiste nella isitituzione e funzionamneto di un ufficio e registy

Mr. |Ativita da compiere G |F |M[AIMI|G |L 5 |0 [N (D
1 avvio procedura Previsto ]_
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
Previsto IH
g Ottenuta
Mr. |Centri di responsabilitd di supporto Descrizione azione di supporta Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto _|Ottenuto ¥ attuaz.
1 |awvvio procedure 70 |MES| | Marzo w | Marzo |T| 70
2 EURO o
3 MES| v [ o
4 EURD 0
5 |nuemro fatture implementate 30 |Num 150 150 30

Personale coinvolto

Contaring

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr, |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |Area Finanziaria Adriana Laurini

Nr. |Centrao di Costo Responsabile

1 |persanale

Nr. |Denominazione chiettivo Peso | % attuaz,

2 |Revisione dotazione organica 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione abiettivo
L'obiettivo richiede una revisione della dotazione organica che sia in linea con le nuove esigenze amministrative

Nr. |Ativita da compiere G|F IM|AIMIG [L |A |5 |O [N |D
1 adozione delibera Previsto H
Ottenuta
2 Prevista |0
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz,
1 [termine adozione delibera 100 |MES| | Settembre w | Cettemnbre L4 100
2 EURD 0
3 MIES] v v 0
4 ELURD 1]
5 Mum L]

Personale coinvolto
Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsahilita Responsabile
1 |Area Finanziaria Adriana Laurini
Nr, |Centro di Costo Responsabile .
1 |Personale
Mr. |Denominazione ohiettivo Peso | % attuaz.
2 |Copertura posto in organico legge n.68/1999 10 100
Frogramma di riferimento Progetto di riferimento

Daescrizione ablettivo
L'obiettive, di durata biennale, richiede nell'anno I'avvic delle procedure per I'assunzione mediante mobilitd vol

Mr. |Ativitd da compiere G IF | M[AIMI|G |IL [A [5 |O N (D
i avvio procedure Pravista i
Ottenuto

2 Previsto f _f
Ottenuto
3 Previsto H
Citenuto |
Nr. |Centridi responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ___|Ottenuto _ % attuaz,
1 [termine avvio procedure 100 [MES| | Dicembee F Dicemlre - 100
2 ELRO 0
3 MES! | (v v 0
4 EURC 0
5 MNum 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Finanziaria Adrlana Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Personale
Mr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz,
2 |Procedure per il convenzionamento della figura professionale di assistente sociale 10 100
Pragramma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo
L'obiettive consiste nella predisposizione degli atti necesari per I'avvio, con I'esercizio finanziario 2016 del conve

Nr, |Ativita da compiere G IF [M]AIMI|G |L [A 5 [0 |N |D
1 awvio procedure Previsto
Ottenuto
3 Previsto TT
Ottenuto
3 Previsto [
Ottenuto
Nr. |Centridi responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 : In sospeso
Mr. |Indicatari di risultato Peso|Previsto Ottenuto Y attuaz,
1 [termine avvio procedure 100 |MES| | Dicembre w | Dicernbre | - 100
2 EURD 0
3 MES| |v |w 0
a4 EURO a
5 Murm 0

Personale coinvaolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsahilita Respansabile
1 |Area Finanziaria Adriana Laurini
Nr, |Centrodi Costo Responsabile
1 |Tributi
MNr. |Denominazione abiettivo Peso | % attuaz,
2 |Recupero TARES 2013 15 102
Pragramma di riferimento Progetio di riferimento

Interventi settore finanziario, tributi

Descrizione obiettivo
L'obiettive consiste nello svelgimento di tutte le attivita necessarie per la verifica attraverso 'acquisizione dei ve

Mr. |Ativita da compiere G |[F |Mm|[alM |G IL (A S |0 [N D
1 trasmissione lettere di cortesia al contribu| Previsto f

Ottenuto
3 termine procedure di verifica Previsto

Ottenuto
3 Previsto ﬂ

Ottenuta
Nr. |[Centridi responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In s0speso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Prevista __ |Dttenuto % attuaz,
1 |termine avvio procedure B0 |MESI | Marzo | * | Marzo - 80
2 |somme accertate 20 |EURO| € 2500000 | € 2?.521,&1 22016808
3 MES| | v v 0
4 EURD i i 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Catanzaro, Insabella

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

MNr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 [Area Finanziaria Adriana Laurini
Mr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Tributi
Nr. |Denominazione ohiettivo Peso | % attuaz,
2 |Ruaoli Tarsu anni 2008 e 2009 15 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Intervent] finanziarl, tributari e di gestione del persona Tributi

Descrizione obiettivo
Accertamenti tributari da incrocio catasto metrico e metri catastali dichiarati, esecutivita ruali e trasmissione ag

Nr. |Ativitd da compiere G |F |M[A[MI|G L |A [5 |O [N |D
1 termine per la trasmissione dei ruoli Frevisto 4
Ottenuto
) Previsto | r
Ottenuto
3 Previsto T'_' ;‘
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Cttenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Feso|Previsto Ottenuto | % attuaz.
1 [termine emissione e trasmissione ruoli 100 |MESI | Ottobre |T Qetohre - 100
2 EURD 0
3 MES| [+ * o
4 EURD 0
5 Mum Q

Personale coinvolto
Catanzaro Insabella

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Respansabilita Responsahile
1 |Area Finanziaria Adriana Laurini
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Tributi
MWr, |Denominazione ahbiettivo Paso | % attuaz.
2 |Accertamenti |Cl ultimo anno in prescrizione 2009/2010 10 102
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Interventi settore finanziario, tributi e personale Tributi

Descrizione obiettivo
Verifica ed avvio accertamenti IC] per recupera evasione.

MNr. |Ativita da compiere G [F |[M|AMIG L [A |5 |O [N |D
1 conclusione attivita Previsto
Ottenuto
2 Previsto : :
Ottenuto
3 Previsto E
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
1 MESI v v 0
2 |somme accertate 50 |EURQ| € 50.000,00 | £ 50,930, 00 50,93
3 MESI b - 1]
4 |somme incassate S0 |EURG| € 20.000,00 [ £ 20.319,41 | 50,798525
5 Mum 0

Personale coinvolto
Catanzaro, Insbella

Indicaziani sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato
MNr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Lavori Pubblici
Mr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Rigualificazione quartiere S5ciara 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Interventi spese in conto capitale Lavori pubblici

Descrizione obiettivo
L'obiettivo prevede nella'nno al conclusione dei lavori con |'allestiamneto del parcheggio a seguito di acguisto df

Mr. |Ativita da compiere G|F |M|AMI|G L [A|S |O N |D
i attivita acquisto arredi Previsto i #1
Citenuto
2 collocamento Previsto
Ottenuto
3 Previsto TI
Ottenuto
Mr, [Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuta
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
1 |[termine conclusione lavori 100 |MES| | Dicembre * | Dicembre |--| 100
2 EURO o 0
3 MES| v v[ o
4 ELIRD 1]
5 Mum 1]

Personale coinvolto
Carona
Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato
Mr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Ambiente
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Revisione ciclo rifiuti urbani differenziati ed indifferenziati 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione abiettivo
L'abiettive richiede, nell'anno, a seguito del passaggio nel 2014 dall' ATO Aciambiente all'ente, la revisione di tut

Mr, |Ativitd da compiere G |F |M]AIMI|G |L |& |S |O [N |D
1 affidamento servizio igiene urbana Previsto : ",'
Ottenuto
3 revisione convenzioni Previsto [E: |
Ottenuto
3 Previsto ':,:I
Ottenuto
MNr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospaso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ) Ottenuto % attuaz.
1 [termine affidamento servizio igiene urban] 70 |MESI | Luglio * | Luglio - 70
2 ELURD 0
3 |revisione convenzioni 30 [MESI | Settembre ’T Settembre b a0
a EURD 0
5 Mum i}

Personale coinvolto
Paola Rapisarda

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Responsabile

Nr. |Centro di Responsabilita
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato

Nr. |Centrodi Costo Responsabile
1 |Lavori Pubblici

Mr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Project financing per |a realizzazione del cimitero comunale 5 100

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Intervent spese in conto capitale

Lavori Fubblici

Descrizione ohiettivo

L'ohiettivo prevede durante I'anno lo studio delle problematiche inerentila realizzazione del progetto con |'anal

Nr. |Ativita da compiere G |F |mM{AaMI|G [L |A |5 |0 N |D
1 awvvio procedure project financing con rilag  Previsto
Ottenuto
2 Previsto | F]
Ottenuto
3 Pravisto %
Ottenuto
Nr. |Centrl di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Pesa|Previsto __|Ottenuto % attuaz.
1 [|awvio prcedure project 100 |MES| | Dicernbre ¥ | Dicembre |v| 100
2 EURO — o
3 MES| v *[ o
4 EURO . 0
5 Mum 4]

Personale coinvolto

Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obisttivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato
Mr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Lavari Pubblici
Mr. |Denominazione obiettiva Peso | % attuaz,
2 |Riqualificazione Pubblica llluminazione 5 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Interventi spese in conto capitale Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede entro l'anna, a seguito dell'approvazione del progetto, 'affidamenta del servizio di riquaﬁ;

Nr. |Ativita da compiere G JF |MlAIMI[G [L [A |5 O N |D
, [|3gsiudicazione definitiva Pravisto i
Ottenuto
, |realizzazione lavori Previsto R
Ottenuto
' Previsto |
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporta Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto __ [Ottenuto M attuaz.
1 |termine realizzazione lavori 100 |MESI | Agosta F Agosto - 100
2 EURO 0
3 MES] [v ] v 0
4 EURD a
5 Mum 0

Personale coinvolto

Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

MNr. |Centro di Responsabilita Responsabile
Area Tecnica Rosaria Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Lawvori Pubblici
Mr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Realizzazione manto stradale in via A.Moro 5 100

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Interventi spese in conto capitale

Lavori Pubblici

Descrizione obisttivo

L'ohiettivo consiste nella redazione del progetto, affidamneto lavori e realizzazione del manto stardale della va

Mr. |Ativita da compiere G [F [mlafmic L |a |s |0 IN |D
1 realizzazione lavori Frevisto h’ |
Ottenuto
5 canclusione lavori Previsto
Ottenuto
3 Previsto |
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto | % attuaz.
1 |Termine conclusione lavor 100 |MES| | Ottobra ¥ | Ottabre |~r 100
2 EURO . 0
3 MES| v «[ o
4 EURD ]
5 Mum 0
Personale coinvolto
Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Certro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Lavori Pubblici
Nr. |Denominazione abigttivo Peso | % attuaz.
2 |Agibilita Palazzo Cutore 10 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Interventi spese in conto capitale Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo

L'Obiettivo consiste nella realizzazione di tutti i lavori relativi all'impianto idrico ed antincendio el Palazzo Cutors

MNr. |Ativita da compiere GIF I MIAIMIG [L [A |5 |0 [N |D
% realizzazione lavori Previsto |
Ottenuto
3 agibilita Previsto
Citenuta
3 Previsto [
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilitd di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto Y attuaz,
1 |termine acquisizione autorizzazione 100 |MES| | Otbabre | ¥ | Octobre - 100
2 EURD 0
3 MES| Ed - 0
F EURD 0
5 Murm 0

Personale coinvalto

Mario Cavalli
Indicazioni sullo stato di attuazione dell'abisttivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsahile

1 |Area Tecnica Rosaria Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |Lawvori Pubblici

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.

2 |Interventi di manutenzione scucla elementare e media 5 100
Programma di riferimenta Progetto di riferimento
Interventi spese in conto capitale Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo
L'ghiettivo consiste nello svolgimento di tutte le attivit propedeutiche, compresa 'approvazione dei progetti, da

Nr. |Ativita da compiere G |IF [M|AaM|G L [A |5 |0 [N |D
1 approvazione progetti Previsto h |
Ottenuto
5 Previsto ""_*r
Ottenuto
3 Previsto ’: I
Ottenuto
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospeso
Nr. |Indicatori di risultato Pesa|Previsto Ottenuto _ % attuaz.
1 [termine approvazione progetti 100 |MESI | Settembre ¥ | Settembre v| 100
2 ELRC S _— 0
3 MESI - - | o
4 EURC i}
5 Num 0 |

Personale coinvolto
Mario Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO Di SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato
Nr, |Centro di Costo Responsabile
1 |Lawvori Pubblici
Mr. |Denominazione obigettivo Peso | % attuaz,
2 |Sistema Caronte 5 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Interventi spese in conto capitale Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo
L'ohiettivo consiste nello svolgimento di tutte le procedure conclusive di rendicontazione di tutte le opere concl]

Mr, |Ativita da compiere G (F [M]AMI|G (L |A& |5 |0 [N |D
i conclusione rendicontazione Previsto [
Ottenuto

2 Previsto | :
Ottenuto r‘
5 Previsto ||
Ottenuto
MNr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3 In sospesa
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto ) % attuaz.
1 |coenlcusione rendicontazone 100 [MESI | Dicembire w | Dicembre - | 100
2 ELRD ]
3 MESI v | o
4 EURD 1]
5 Mum ]

Personale coinvolto
Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Tecnica

Rosaria Brocato

Mr. [Centro di Costo

Responsabile

1 |Laveri Pubblici

MNr. |Denominazione obiettivo

Feso

% attuaz.

2 |Potatura straordinaria

10

100

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Interventi spese in conto capitale

Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell svolgimento di tutte le procedure per l'affidamento dei lavori di potatura straordinaria |

Mr, |Ativitd da compiere GIF |[M]|AIMI[G [L 5 [0 |N |D
1 affidamento lavori Previsto T
Ottenuto
" realizzazione e completamento lavori Previsto E .
Ottenuto
3 Previsto " *
Ottenuto
Mr. |Centridi responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuta
3 In sospeso
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto _|Ottenuto % attuat.
1 |termine realizzazione lavori 100 [MESI | Maggic w | Maggia - 100
2 EURD| o o
3 MESI - - 0
4 EURQ 0
5 Mum 1]
Personale cainvolto
Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsahilita Respansabile
1 |Area Tecnica Rosaria Brocato

Mr. |Centro di Costo Responsabile
1 [Lawvori Pubblici

Mr. |Denominazione abigttivo Peso | % attuaz,
2 |Realizzazione fontana monumentale nella villa comunale 10 100

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Interventi spese in conto capitale

Lavori Pubblici

Descrizione ohiettivo

L'obiettive consiste nell'affidamneto dei lavori di dismissione della vecchia fontana e nell'acguisizione con relati

Mr. |Ativita da compiere G |F IM|AMIG (L |A |5 |0 |N |D
1 realizzazione gara dismissione Frevisto j |
Ottenuto
2 fornitura e posa in opera nuova fontana Frevisto I
Ottenuto
3 realizzazione & conclusione lavori Prewvisto '
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supparto Ottenuto
3 In so0speso
Nr. |Indicatori di risultato Pesa|Previsto ___|Ottenuto % attuaz.
1 [termine realizzazione lavori 100 [MESI | Dicembre w* | Dicembre | - | 100
2 EURO| ] 0
3 MES! v | o
4 ELRC 1]
5 Mum i}

Personale coinvolto

Aldo Corona

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Respansabile
1 |Area Tecnhica Rosaria Brocato
Mr, [Centro di Costo Responsabile
1 |Urbanistica ed edilizia Salvatore Cavalli
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz,
2 |Realizzazione PRG 15 100
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Urbanistica Urbanistica

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede, entro 'anno, in ossequio a guanto gia pil volte richiesto dall'Assessorato Regionale, I'avvio

Mr. |Ativita da compiere G |F [MmlaMm |G L [a |5 |0 [N (D
1 approvazione linee diindirizzo Previsto :
Ottenuto

5 affidamenta incarichi Previsto
Ottenuto
3 Previsto : 5
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Daescrizione azione di supparta Ottenuto
3 In sospeso
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto  |Ottenuto % attuaz,
1 |termine approvazione linee indirizzo 80 |MESI | Dicembre * | Dicembre |‘l"| &0
2 EURD 0
3 [termine affidamento incarichi 20 |MES| | Dicarnbre w | Dicembre |1r 20
4 EURO 0
5 Muim ]

Personale coinvolto
Salvatore Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |[Centro di Responsabilitd Responsabile
1 |Area Tecnica e territorio Rosaria Brocato
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Urbanistica ed edilizia Salvatore Cavalli
MWr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Definizione pratiche di sanatoria edilizia 10 179
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Urbanistica Edilizia

Descrizione obiettivo

L'ohiettivo consiste nella definizione delle pratiche di sanatoria edilizia ancora in itinere invitando le ditte
interessate alla chiusura della pratica attraverso un procedimento di rateizzazione degli oneri, E' necessario,
pertanto, _prEdistrrE ai finl dell'approvazione a_ppusitu atto deliberativo che definisca i criteri della
rateizzazione e, a seguito di istruttoria, trasmettere alle ditte entro I'anno le richieste di invito a cocnludere |a

P T T B L] TCR | A T | L Li L 1

Y L B 0

Nr. |Ativita da compiere G |F | MlamMmIG [L (A |5 |D N |D
1 predisposizione ed approvazione delibera | Previsto ' L
Citenuto
5 invio richieste alle ditte Previsto
Ottenuto
N Previsto |
Ottenuto
MNr. |Centrl di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuta
3
Mr. |Indicatorl di risultato Peso|Previsto . Ottenuto % attuaz,
Dicembre bl B! b -
1 [termine invio richieste 50 [MESI| D il | v 50
g ||omerheRutbanizaziane Inthalkati 50 [EURO| € 15.000,00 |€ 3859911 | 128,6637
nell'anno |
- w
3 MESI I—I a
4 EURCO a
5 Mum a

Persanale coinvalto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO Di SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Polizia Municipale Rosario Laudani

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1

Nr. |Denominazione chiettivo Peso | % attuaz.
2 |Continuita servizio di conduzione autocompattatore 10 1010

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'ebiettivo richiede il mantanimento della continuita del servizio di conduzione dell'autocompattatore,
attraverso la individuazione e ['affidamento delle relative funzioni a personale idoneo, per Il conferimento dei
frifiutiin discarica in occasione di assenza o impedimento del personale adibito ordinariamente al servizio.

Mr. |Ativitd da compiere GIF [ m|jaMmi|c |IL (A |5 |O [N |D
1 affidamento funzioni al personale Prevista
individuato Ottenuto
2 Previsto ff
Ottenuto
3 Previsto |
Ottenuto
MNr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Mr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenutg %% attuaz.
| .
1 MAESI i 0
2 EURCD 1]
= -
3 MESI L1
4 EURC 0
umero glornl di sostituzione per assenza
o e . T3 1 100 |Num 10 101 1010
efo impedimento

Personale coinvolto

Pennisi Angelo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

Il numero di giorni di effettiva sostituzione & variato rispetto al programamto in ragione dei giorni di malattia
che hanno condizionato 'attivita lavorativa del dipendente assegnato alle mansioni.




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Polizia Municipale Rosario Laudani
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1
Mr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Raccolta a domicilio rifiuti ingombranti 20 67

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'ohiettivo prevede lo svolgimento di un servizio aggiuntivo di raccolta a domicilio di rifiuti ingombranti a
semplice istanza dell'utente attraverso persanale interno .

MNr. |Ativitd da compiere G |F A M |G L 5 |20 N |D
1 termine svolgimento del servizio Prevista |
Ottenuto

5 Prevista ;; T
Ottenuto
Previsto || |
3 FEevIsto ws
Ottenuta
Mr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
E
Nr, |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
- -
1 MESI I— J 1]
2 ELURD o
o
- -
3 MESI ' 0
4 EURD o
5 |numero rifiuti ingombranti prelevati 100 |Mum & 40| 66,666667

Personale coinvolto

Faro Salvatore, Pennisi Angelo, Faro Alfio e Grasso Raffaele

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Mr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Polizia Municipale Rosario Laudani
Nr. |Centro di Costo Responsahile
1
Mr. |Denominazione obiettivo Paso | % attuaz.
2 |Miglioramento gualitativo raccolta differenziata 10 93
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo
L'ohiettive consiste nella cernita del materiale differenziato in modo da migliorare qualitativamente il prodotto

conferito presso le piattaforme. L'obiettive ha lo scopo di aumentare le entrate derivanti dal conferimento del
materiale differenziato

MNr. |Ativitd da compiere G|IF |IM[AIMI|G L |A [5 |0 N |D
x termine attivita Previsto |
Ottenuto
Previsto | |
2 b
Ottenuto
3 Previsto ||
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilitd di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Mr. |Indicatori di risultato Pesa|Prevista __|Ottenute % attuaz,
- | »
1 MESI \ 1]
2 |introiti da fatturazione 100 (EWRD| € 15.000,00 | € 13.957,51 | 93,050067
- -
3 MIESI |— |_—| 1]
4 EURD 1]
5 Mum 0

Personale coinvolto
Faro 5., Faro A., Pennisi A. Grasso R, Leone 5. Laudani V. e Leone Stefano

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo
La fatturazione di cui al punto 2] si riferisce solo al Corepla. Con riferimento al Comieca, considerata il diverso
metado di calcolo, non & possibile determinare Peffettiva fatturazione che, comungue, dovrebbe superare

€,3,000,00.




