Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei conmatti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal Responsabile dell’ Area Finanziaria con determinazione n.26 del 06/06/2016.
nei seguenti importi:

e e e ':.DE'SBﬂZ.i".'}]'fI.E.'-::::E-;EE:: S o Importo
Risorse stabili 62 426,49
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 4.714,00

comma 2-bis del d.l 78201 incluse ici, piano
miglior.vv.uu,, incremento dich.cong.6 cenl 22/01/2004)

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all®art, B
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010- incent.progettazions
Totale risorse 67.140,49

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, ¢ quantificata in € 51.279,00 ( € 50.947.00 + € 332,00 riduz.straordinari)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi; g
R ey :;;'-EEZ'fDéénriziﬂneE:i' R R R I’ﬂ'lpﬂrmj-_ e
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 5.25509
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2
CCNL 95,2006 art. 4 ¢, 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con cara

di certezza e stabilitd

e e D e A e e e B T e
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 1.469,16
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 10.822.36
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
recupero tia contegg.per errore anno 2014 (una tantum)

Sezione 11 — Risorse variabilj

Le risorse variabili sono cosi determinate
SRR Deserione® T R e [ Imponn.

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge(ici 3.614,00

e progettaz, piano miglior.vv.uu..}

Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Indenn.rischio t.determ. dich.cong.n.6 cenl 22/01/2004 1.100,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non wilizzate I’anno precedente

Altro




* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Seziong IIT — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state eﬁettuate Ie seguenh dtcunazmm

Sezione IV — 5i

Descrizione

Parte sta hl]l!

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1959 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.L. 782010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

1la 1tuzmne del fondo sottoposto a chE'cazl n

Descrizione T  Tiporto.

| A} Fan da tendunzmle

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti

62.426,49

Risorse variabili Indenn.rischio tdeterm.dich.cong. n. 6
cenl 2/01/2004- ici-piano miglior. vv.uu.

4.714.00

Totale fondo tendenziale

67.140.45

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

i

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

62.426,49

Risorse variabili

4.714,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione

67.140,49




Modulo II = Déﬁnﬁihné;dn]ia:pnste dl.déstlnaﬁone del Fuhﬂu:]ief la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratio

Inteprativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 32.254,31 relative a

L R B S e e e T oot
Indennita di Lurnparto 10. 796 Eﬁ
Progressioni orizzontali 2145745
Betribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione
| organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001})

Altro

Totale 32.254,31

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse,

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 34.886,18 cosi suddivise;

SRR Descrizones i e e e R Importe i
Indennitd di turno 9, 024 l][ll
Indennita di rischio 234598 |
Indennita di reperibilita 1.250.00
Indennitd di maneggio valori 193,00
Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 2.291.66
CCNL 01.04,199%)

Indennitd specifiche responsability (art. 17, comma 2, leit. i) 925,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 3.614,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 ( ici, e

art. 13 piano migl.vv.uu,)

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 15.242,54
COCNL 01/04/1999

Altro

Sezione 1V -
certificazione

s T e e P
Sﬁmme non rcgmate dai contratto 32.254,31
Somme regolate dal contratto J4.886,18
Destinazioni ancora da regolare |
Totale 67.140,49




ativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certerra ¢ iLajlj_Ij.t_g;

Le risorse stabili ammontano a € 66.040.49, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ) ammontano a € 32.254,31. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

: : e : principio di atiribuzione selettiva di incentivi economiei;

-:‘_.!| incentivi economici song erugatl in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV e del C.C.D.I.
vigente 2014-20135.

w&m_dﬁl Urmcmm di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni

Per I’'anno in corso (2016) non & prevista 1 effettuaziwne di progressioni orizzontali.

EMadula 111 - Schema genernle riassuntivo del Fondo per la mntrattmuune integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell*anne precedente ;

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2015,

e D IONG b | Anno2015 | Differenza | Anno 2010

e _Anno 2016 [
Ramrse fisse aventi carattere di certezza e vrabza’n‘a

Risarse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢
2 Cenl 2002-2005)

48.162,00

48, 162,00

31.279,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1

3.255,00

5.255,00

M

525500

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 952006 art. 4 c. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2

832,00

1.469,00

*+ 637,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/052006 dich, cong. n® 4 (recupero
PE()

10.822,00

10.822,00

#

10.822,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione

straordinari

332,00

332,00

i

Tatale risorse fisse con caratiere di certezza e stabilitg

Totale ]

65.403,00 |

66.040.00 |

*+637,00 |

67.356,00

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bix del d1 782010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

M

i

i

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

745,00

3.614,00

+ 2.869.00

5.000,00

di legge ICI- piano miglior. V¥.LILJ.
Indenn.rischio  t.determ.dich.cong. n. 6 cenl
2012004

1.100,00

1.100,00

llflll'

1.431,00

Art, 15, comma 5 nuovi servizli 0

riorganizzazioni

i

M

i

1.000,00

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

H

i

i

2.402,00

Poste variabilf non sottoposte all‘art, 9, comma 2-bis del d.I 782010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione

2.552,00

i

=2.352,00

1.240,00 |

Art. 15, comma 1, lett k) /art. 14, comma 5

ISTAT

i

I

#

M

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario |

i

I."I."

#

i ]




R BT

£na i

Sonmnene e Desorizione U T Anno 2015 ] T ATnG 2016 _Differenza | Anno 2010
Somme non utilizzate "anno precedente i i i 623,00
Altro
Totale risorse varfabili
Totale | 4.397,00 | 471400 | +31700 | 12.936,00
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del i
d.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili i T

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Tolale decurtazion! del Fondo

Totale | i i /| i
Risorse del Fondo sotioposte a certificazione

Risorse fisse 63.403,00 66.040 00 *+637.00 67.356,00
Risorse variabili 4.397,00 4.714,00 + 317,004/ 12.936,00
Drecurtazioni i
Totale risorse del Fondo sattoposte a certificazione

Totale | 69.800,00 | 70.754,00 | +954,00 | 79.052,00 |

Tabella 2 - Schema gener iassuntivo di utilizze del Fondo. Anno 2015 ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016.

{0 ‘Deserizione . | Anno2015 | Anno2016 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di weilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di comtrattazione integrativa

Indennitd di comparto 11.496,03 10.796,86 - 699,17 13.039.00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 27.824.20 21.457.45 - 6.366,75 34.426,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09 2000}

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale 39.320,23 32.254,31 | - 7.065,92 47.465,00
Destinazioni regolate in sede di contratiazione integrativa

Indennitd di turno 7.282,00 9.024,00 +202,42 | 9.939.00
Indennita di rischio 2.596,00 2.345.98 -34,06 2.860.00
Indennitd di reperibilita 1.320,00 1.250.00 -346.44

Indennitd di maneggio valori 22400 193,00 +a,00 22 8__U‘ﬂ_

Lavoro notturno e festivo
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett, £ CCNL 01 04.1999) 2.834,00 2.291,66 221,35 3.200,00
Indennita specifiche onsabilitd (art. 17

Pt ) CONL 01 04.1999) ¢ ’ 1206, 925,00 U 1.080,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 745,00 3.614,00 -1.095,00 7.000,00
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, 11.727,74 15.242,54 +4.132.27 6.040,00




L Descrizione | Anno2015 | Anno20i6 | Differenza | Anno 2010 ]
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Altro- somme non softoposte a vincolo d.

S i e 2.551,60 fi -2.551,60 1.240,00
Totale 30.479.84 34.886,18 +4.406,34 31.587,00
PDestingzioni ancora da regolare

Altro

Totale 30.479.84 34.886,18 +4.406,34 31.587.00
Destinazioni fondo sottoposto a cerfificazione

Non regolate dal decentrate 39.320.23 32.254,31 -7.065,52 47 465,00
Regolate dal decentrato 30.479,84 34.886,18 +4.406,34 31.587,00
Ancora da regolare

Totale 69.800,07 67.140,49 -2.659 58 79.052.00

Modulo I‘r’;f'ﬂpht[ﬁ_i__ihil_iﬁ_#cﬁﬁﬁmi&p&ﬁﬁanzﬂaﬁa- ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio R CI 2L R

I-

¢ finalizzata alla verifi

i limiti di spesa del Fondo nella fas
Turtte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, inclusi gli oneri riflessi, sono imputate alla competenza finanziaria
anno 2017, transitando dal FPV , ai sensi del D.Lgvo 118/2011. ( fatta eccezione per le somme di indennita di comparto ed
ordinamento professionale che trovano copertura nei relativi capitoli di spesa degli stipendi del personale, intendendosi quindi
gid impegnate ai sensi dell’art. 183 del D.Lg.vo 267/2000),

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

riapettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

- E stata applicata, per le risorse stabili, la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in
servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2014 con
quella dell’annc 2010). La riduzione & stata del 3.58 % pari ad eur 2.785.00;

* la parte stabile del fondo anno 2016 ¢ stato incrementata di € 637,02, per recupero RIA conteggiato in piv’

per errore nel 2014, e gia recuperato dalla parte stabile nella costituzione anno 2015, importo definitive a
regime per I'anno 2016 € 1.469,00.

Serzione 11 - Verifica delle disponibilitd finanziari mministrazione ai

ni della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
1l totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione con determinazione Area Finanziaria n.26 del 06/06/2016, inclusi
gli oneri riflessi, risulta imputato alla competenza finanziaria anno 2017, transitando dal FPV , ai sensi del D.Lgvo 118/2011
( fatta eccezione per le somme di indennita di comparto ed ordinamento professionale che trovano copertura nei relativi
capitoli di spesa degli stipendi del personale, intendendosi quindi gia impegnate ai sensi dell’art. 183 del D.Lg.vo 267/2000),
Mon ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

rana-taunni

—
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COMUNE DI ACI BONACCORSI

(Citta® Metropolitana di CATANIA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 . Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degii Esheni procedurali, fsiutesi'del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Accordo annuale-Utilizzo delle risorse decentrate anno 2016.
Yerbali di D.T. del 24/11/2016, del 23/12/2016 ¢ del 12/0572017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte pubblica ;

Presidente : Segretario Comunale Dott.ssa D.M.Casabona

Componente: Responsabile Area Finanziaria Dott.ssa Adriana Laurini

Dott. Salvatore Leonardi - Responsabile Area AA.GG.

Parte sindacale :
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione ): FP-CGIL, CISU-FP, UIL:
FPL, CSA Regioni ‘e autonomis locali .

Firmatarie dell’ accordo: FPCGIL — UILFPL- CISLFP-CSA REG.AA LL.

Sogpretti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo {descrizione sintetica)

trattate dal

contratio

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016,

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
5i in data 16/05/2017 prot. 4007

Nel caso I"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del d.lgs. 150/2009
Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
Aitectasions dey | performance di cui all'articolo 10 del d.gs. 150/2009, sono unificati
rispetto degli organicamente nel piano degli obiettivi ¢ delle performance adottato con
obblighi di legge delibera di G.M. n.82/2016.
che in caso di | E Stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita previsto
inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.]gs. 33/20137
comportano |z | Il programma ¢ stato approvato con delibera di G.M. n.17 del 18/03/2016.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
Accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art, 11 del d.lgs.
150/2009'7 Si per quanto di competenza,

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell*articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 130,/20097

Il Nucleo di valutazione & in fase di validazione e di verifica della relazione e
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (-PDO-PEG)

)




‘Modulo 2 Illusframnmﬁ dell‘artlmlatu del contratto (Atmiamun; della compatibiliti con i vineoli derivanti da norme di
Tegge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Ajillustrazione di quanto dispoesto dal contratto integrativo: Verbali di D.T. del 24/11/2016, del 23/12/2016 ¢ del 12/05/2017

come da accordo di utilizzo del Fondo anno 2016 in base all’allegato A).

ro di sin

Sulla base dell*accordo definitivo giusto verbale di D.T. del 12/05/2017 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

e modalita di utili 1le risorse

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd collettiva efo 15.242,54
individuale (incluso progetto € 1000,00)
Art, 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche 21.457 45
orizzontali
Art, 17, comma 2, lett. ¢) — retribozione di posizione e 0
risultato p.o.
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 12.812,98
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festive e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. &) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 2.291,66
responsabilith
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse ici €614,00

indicate nell’art. 15, comma 1, leit. k) (progettazione,
avvocatura, [CL, piano miglior.art.13 VV.UU.ecc.)

progettaz. € W
piano miglier. VV.UU. €

3.000,00

Totale € 3.614,00
Art. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per specifiche 925,00
responsabilitd
Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educative 0
nido d'infanzia o
Art. 6 CCNL 5.10,2001 — indennita per personale educativo e 0
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 10.796,86
Somme rinviate 0
Altro 0
Totale 67.140.49

# Jove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione ¢ la premialita del persnnale {approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del
22/04/2011 e n.77 del 20/11/2015) e metodologie e criteri come da CCDI anno 2014-2015 sottoseritto il 06/10/2015.

-on il principio di selettivitd delle progressi iche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche .

ifica attestazione della

& oy ARt
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Dott.ssa A dnari; YauriR]




