VERBALE DI STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO- ACCORDO ECONOMICO ANNO 2016

Il giorno ventisei del mese di Maggio dell’anno 2017 , alle ore 10,30 e seguenti, presso la sede
municipale di Piazza della Regione, si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ Sindacali
composte come previsto dall’art, 10 del CCNL 1 aprile 1999 e smi:

1. Delegazione di parte pubblica:
s || Presidente, Segret.Comunale -Dott.ssa Deborah M. Casabona;
* [ componenti :
¢ 1) Dott.ssa Adriana Laurini-Respons.Area Finanziaria-
e 2) Dott.ssa Rosaria Brocato- Respons.Area LL.PP-
* 3)Dott.Salvatore Leonardi- Respons. Area AA.GG.

2. Delegazione di parte sindacale:
¢ 1) Sig.Giuseppe Bonaccorso RSU- FP CGIL;

¢ 2) Sig. Salvatore Cosentino RSU —UIL FPL;
+ 3) Sig. Salvatore Cavalli — RSU- CSA RAL.

3. Organizzazione sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL
¢ C.G.LL. FP: Si.ra Maria Grazia Contarino- delegata
s C.LS.L - FPS: Sig.Michela Faro- delegata.
e ULL.FLP;

Le delegazioni trattanti hanno definito mediante contrattazione decentrata integrativa le materie
previste dai contratti nazionali ¢ dalla legislazione ed in particolare I'accordo di utilizzo fondo risorse
decentrate anno 2016;

I verbali di accordo di utilizzo della parte economica anno 2016, sono stati trasmessi in data
12 maggio 2017 , unitamente alla relazione illustrativa ed economico-finanziaria, al revisore dei conti
Dott.Salvatore Parisi che ha espresso parere positivo in data 16 maggio 2017 prot. 4007,

La Giunta, con deliberazione n. 58 del 16 maggio 2017, ha autorizzato la delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto stesso.

Nei 5 giorni successivi, il presente contratto unitamente alle relazioni illustrative ed economico
finanziaria sara trasmesso dall’ente in forma telematica congiuntamente all’ARAN ed al CNEL, cosi
come previsto per legge.

Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrative ed economico finanziaria, sard
pubblicato sul sito internet dell’Ente entro la data di trasmissione di cui al punto precedente.

ACI BONACCORST 26052017

Letto, confermate, sottoscritto,

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE Lu/
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COMUNE DI ACIl BONACCORS]

PROVINCIA DI CATANIA

YERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemiladiciassette il gmmﬂ dedici del mese di magpio alle ore 11,15 regolarmente
convocata con nota prot. n°_2.£8% del 05/05/2017, si & tenuta presso la stanza del Segretario
comunale la seduta di delegazione tratlante per la trattazione del seguente o.d.g.:

1. Revisione ripartizione FES 2016.

2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Per la parte pubblica
I.a dott.ssa Deborah Maria Casabona — Segretario comunale;
La doti.ssa Adriana Laurini — Responsabile Area Finanziaria;
[l dott. Salvatore Leonardi — Responsabile Area Affari Generali;
Arch, Rosaria Brocato — Responsabile Area Tecnica ¢ Territorio.
Per la parte sindacale
Sig. Michela Faro - Delegato Rapp.te prov.le C.L.S.L.
Sig.ra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te prov.le FP — CGIL
Sig. Giuseppe Bonacecorso — R.s.u. - CGIL
Sig. Salvatore Cavalli — R.s.u. CSA;
11 Segretario comunale, aperta la seduta, passa alla trattazione del primo punto all’o.d.g.
Informa le parti presenti di avere ricevuto la determinazione n°30 del 10/05/2017 di
“Determinazione definitiva anno 2016. Fondo risorse decentrate art.31-32 CCNL22/01/2004”. Tn
ragione di cio, le parti, preso atio della costituzione definitiva e verificate le economie della
gestione della ripartizione provvisona, decidono di approvare la nuova ripartizione allegato “A” alla
presente’ che, rispetto alla pre intesa siglata in data 24/11/2016 come modificata dalla delegazione
trattante del 23/12/2016, prevede I'aumento delle somme da contrattate pari ad €.14.242,54. Le parti
concordemente decidono di destinare per intero tale importo a produttiviti collettiva ed individuale.
1l Segretario comunale passa alla trattazione del secondo punto all’o.d.g.
La parte pubblica ¢ la parte sindacale dopo ampia discussione, con riferimento alla distribuzione
della produttivitd, concordano nel ritenere che la produttivita al personale part time vada distribuita
per intero in caso di individuale e ridotta in modo proporzionale alle ore contrattuall in caso di
produttivita collettiva.
Non vi sono altri interventi.
ILa seduta si chiude alle ore 12,30.

Per la parte pubblica
La dott.ssa Deborah Maria Casabona — Segretario comuna

-

La dott.ssa Adriana Laurini - -Rcsponsabile Area Finanziaria; | {:j.’c’._ﬂ___‘_____-

11 dott. Salvatore Leonardi — Responsabile Area Affari Generali;

Arch. Rosaria Brocato — Responsabile Area Tecnica e Territorio. %;mi ,gﬁé_ﬁ
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Per la parte sindacale:

Sig.ra Michela Faro - Delegato Rapp.te prov.le C.1.5.L. m%“l“ﬂ
Sig.ra Maria Grazia Contarino — Delegato Rappr.te E;Ey.lg: FP - CGIL (Jj \WE . /ka ﬁk—’_
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Sig. Giuseppe Bonaccorso — R.s.u. - CGIL / . f 5 o
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Sig. Salvatore Cavalli — R.s.u. CSA; 5:.;
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[~ UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2016 ALL.A)
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTAEILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI
ANNO IN ANNC Eurc
Prograssioni orfzzontall dell'anno et
Pozizionl organizzative dell'anno eit.c
Produiiivithd e miglicramento servizi collettiva letl.a
Produttivitd & miglicramento servizi individuale lefta 1.000,00 |
CONL 2001 art. 4 c. 4 In
modifica ali'art, 15 ¢. 1 lett.d
Spongorizzazionl, Convenzlonl, Contribuli utenza CCHL 99
Indennitd di rischio dell'anno latt.d 2.345 108
Indennita di dizagla dell'anng leit.e
Indennitd per specificha responsabilita dellanno ledt.f 2,201 66
Indennita per specifiche responsabilita def'anna led.i 925,00
Indennita di tumo dell'anno lfl.d 5.024.00
Indennita di reperibilité del’anno ltt.d 1.250.00
Indennitd manegalo valari del'anna lett.d 193,00
Aggiuntivo per educatricl
Messi notificatori
Altr istituti regalati dall’accordo annuale
TOTALE dastinazionl dell'anno Lo AT 029,64
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita o comparta | CCHL 2004 art. 33 10.796,85
Progressionl orizzantali storiche lett.b 21457 45
Progressioni orzzontall 2000 |estt, b
Progressioni orzzontali 2000 lett. b
Progressioni orlzzoniall 2001 lett.b
Progressiond orizzontali 2002 lett.b
Pregressioni orizzontali 2003 lelt.b
Progressioni orizzontali 2004 ledl.b
Progressioni orfzzontali 2005 lett. b
Pragressioni orfzzontali 2006 et b
Progresslonl orlzzentall 2007 lett.b
Progressionl orizzontall 2008 lett.b 7]
Progressioni orizzontali 2009 lett.b
Prograssioni orizzanlali 2010 lett.b
Progressioni orfzzontall 2011 lett.b
Progressioni ofzzontali 2012 lettb
Pasizioni organizzative et o
Riclassiflcazione agenti di polizia locale @ pers, Ausiliain CCHL 1598 At.7 . 7
Pergonale educativa asili nide CCNL 2000 Art.31c.7
Personale scolastico CCNL 2000 ArtE
Retnbuzione di posizions in enti dirig. letic
Alte professionalita
Indennitd di rschio lett.d
Indennita di disagio lette
Indennita per specifiche resp. lett. ) CCML 2006 art. 7o, 1
Indennitd per specifiche resp, let, it
Ex ottavi livello
Indennita di tumo lett.d
Indennitd di reparibilitd lett.d
Indennitd maneggio valor lett.d
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163406 art, 02 c. 5- -
Specifiche disp, Legge; Ici lett i G14.00
Speclfiche disp. Legge: Altre etk
art. 13 Piano miglior. Polizla municipale 3.000.00
TOTALE destinazioni vincolate o storiche - 35,868.31
ANCORA DA CONTRATTARE
Accantonamento alte professlonalita CONL 2004 art, 32 ¢. 7
Importi ancora da contraltare
TOTALE Ancora da contrattare Gl qae4s Be
|TOTALE GEMERALE [ LT BT.A4D 49 ]

CONTROLLO QUADRATURA
COETITUZIONE E UTILIZZO;

Tinial cormggpenitng




