VERBALE DI STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI ACl BONACCORSI

Il giorno ventuno del mese di dicembre dell’anno 2018 , alle ore 12,00, presso la sede del
Comune di Aci Bonaccorsi si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ Sindacali
composte come previsto dall’art. 7 del CCNL 21 maggio 2018:

1. Delegazione di parte pubblica:
o [l Presidente, Dott.ssa Eleonara Di Fede- Segretario Comunale;
e | componenti, Sigg.ri:
Dott.ssa Adriana Laurini-Respons.Area Finanziaria;
Dott.ssa Rosaria Brocato- Respons.Area LL.PP;
Dott. Antonino Borzi’ - Respons. Area AA.GG.

2. Delegazione di parte sindacale:

» Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:
Giuseppe Bonaccorso (FP CGIL),Paola Rapisarda(FP CGIL).

3. Organizzazione sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL
e FPCGIL Sig.ra Contarino Maria Grazia — delegato provinciale;
e C.LS.L - FP: Sig.ra Faro Michela- delegato provinciale;
e UILL.FLP:
e COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO Regioni ed autonomie locali

La delegazione trattante ha definito mediante contrattazione decentrata integrativa le materie
previste dai contratti nazionali e dalla legislazione ed in particolarc ’accordo di utilizzo fondo risorse
decentrate anno 2018 nonche’ I’accordo ponte sottoscritto dalle parti in uno al verbale della D.T.
del 13/12/2018 ;

I verbali di accordo di utilizzo della parte economica anno 2018, sono stati trasmessi in data
14 Dicembre 2018 , unitamente alla relazione illustrativa ed economico-finanziaria, al revisore dei conti
Dott. Rosa Massimiliano che ha espresso parere positivo in data 17 Dicembre 2018 prot. 13858.

La Giunta, con deliberazione n. 145 del 21 Dicembre 2018, ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto stesso.

Nei 5 giorni successivi, il presente contratto unitamente alle relazioni illustrative ed economico
finanziaria sara trasmesso dall’ente in forma telematica congiuntamente all’ARAN ed al CNEL, cosi
come previsto per legge.

Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrative ed economico finanziaria, sara
pubblicato sul sito internet dell’Ente entro la data di trasmissione di cui al punto precedente.

Letto, confermato, sottoscritto.
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[ UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2018 ALL.A) |
COMUNE Di AC| BONACCORSI
DESTINAZIONE PER FINALITA’' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI

ANNO IN ANNO Euro
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b
Posizioni organizzative dell'anno lett.c
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a
Performance organizzativa -progetti- come da Delib.di G.M. 201 letta 6.540,00

CCNL 2001 art. 4¢c. 4in
modifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d

Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99

Indennita di rischio dell'anno lett.d 2.750,00
Indennita di disagio dell'anno lett.e

Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f 248233
Indennita per particolari responsabilita dell'anno lett.i 925,00
Indennita di turno dell'anno lett.d 9.100,00
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d 1.700,00 |***
Indennitd manegaio valori dell'anno lett.d 230,00

Aggiuntivo per educatrici
Messi notificatori

Indenn. Specif.respons. Lett.f comand.polizia municipale 6/12 1.000,00
TOTALE destinazioni dell'anno 24.727,33

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 10.959,86
Progressioni orizzontali storiche lett.b 26.870,54
Progressioni orizzontali 2000 lett.b

Progressioni orizzontali 2000 lett.b

Progressioni orizzontali 2001 lett.b

Progressioni orizzontali 2002 lett.b

Progressioni orizzontali 2003 lett.b

Progressioni orizzontali 2004 lett.b

Progressioni orizzontali 2005 lett.b

Progressioni orizzontali 2006 lett.b

Progressioni orizzontali 2007 lett.b

Progressioni orizzontali 2008 lett.b

Progressioni orizzontali 2009 lett.b

Progressioni orizzontali 2010 lett.b

Progressioni orizzontali 2011 lett.b

Progressioni orizzontali 2012 lett.b

Posizioni organizzative lett.c

Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1899 Art.7¢. 7

Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7

/

Personale scolastico CCNL 2000 Art.6

Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c

Alte professionalitd

Indennita di rischio lett.d

Indennita di disagio lett.e

Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 ¢. 1

Indennita per specifiche resp. lett. i)

Ex ottavi livello

Indennita di turno lett.d

Indennita di reperibilita lett.d

Indennitd manegaio valori lett.d

Specifiche disp. Legge: Progettazioni art.113 D.Lgs. 50/2016 e smi 18.132,67
Specifiche disp. Legge: Ici lett.k

Specifiche disp. Leage: Altre lett. K

art. 13 Piano miglior. Polizia municipale

TOTALE destinazioni vincolate e storiche 55.963,07
ANCORA DA CONTRATTARE

Accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32¢. 7

produttivita' collettiva- da contrattatre 3.204,27
TOTALE Ancora da contrattare 3.204,27
[TOTALE GENERALE 83.894,67 |

CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO: il corrispondong

*= limitatamente al servizio di stato civile, la reperibilita ¢ stata conteggiata su turni giornalieri di n.8 ore, giusta nota
prot. 984 del 31/01/2017 a firma del Responsabile dell'Area AA.GG. Per servizi cimiteriali turni di 6 ore solo il sabato
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COMUNE DI ACI BONACCORSI

PROVINCIA DI CATANIA

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemiladiciotto, il giorno 13 del mese di dicembre alle ore 15,00 e seguenti, regolarmente
convocata con nota prot. n° 13430 del 06/12/2018, si ¢ tenuta presso la stanza del Segretario
comunale la seduta di delegazione trattante per la trattazione del seguente o.d.g.:
1. Utilizzo fondo risorse decentrate — accordo economico anno 2018;
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Per la parte pubblica
La dott.ssa Eleonora Di Fede — Segretario comunale;
La dott.ssa Adriana Laurini — Responsabile Area Finanziaria;
Arch. Rosaria Brocato — Responsabile Area Tecnica e Territorio.

Per la parte sindacale

Sig. Michela Faro - RSU — CISL FP

Sig.ra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te prov.le FP — CGIL
Sig. Giuseppe Bonaccorso — R.s.u. - FP CGIL

Sig. ra Paola Rapisarda - R.s.u. FP CGIL;

Sig. Francesco Bonforte - Rappr.te prov.le CISL FP

Il Segretario comunale, aperta la seduta, passa alla trattazione del primo punto all’o.d.g. ,

Le parti tutte rilevano come la contrattazione integrativa effettuata nel mese di dicembre sia, di
fatto, una presa d’atto di cid che ¢ gid avvenuto e, pertanto, convengono sulla necessita, per il
futuro, di riunirsi ad inizio anno per una contrattazione efficace.

Le parti, vista la deliberazione n® 141 del 10/12/2018, contenente le linee guida dell’A.C. alla
delegazione di parte pubblica, convengono, con riferimento al contratto decentrato per I’anno 2018,
di stipulare il seguente “accordo ponte”, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale:

1. Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.
A tal fine, tenuto conto che I’ultimo contratto collettivo decentrato sottoscritto ha riguardato
il periodo 2014/2015, ad oggi vigente in ultrattivita nelle more del rinnovo del CCNL,
hanno convenuto sulla durata annuale per ’anno 2018 del presente CCI, dandosi atto che, in
tal modo, il prossimo CClI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno
allineamento con la contrattazione nazionale del 21/05/2018.

2. In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la
destinazione delle risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultrattivita del
contratto integrativo 2014/2015, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale
sottoscritto in data 31/07/2009.

3. Inapplicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono
altresi di avviare entro 1l prossimo mese di febbraio 2019, le trattative per la definizione del
contratto integrativo triennale 2019-2021.




Successivamente, si passa a verificare I'ipotesi di ripartizione del Fondo predisposta dall’Ufficio del
Personale.

Il Sig. Francesco Bonforte - Rappr.te prov.le CISL FP afferma di astenersi dalla votazione sulla
distribuzione del Fondo a causa del ritardo con il quale si sta svolgendo la presente contrattazione e
invita I’Amministrazione, comunque, a voler preventivamente trasmettere la documentazione

relativa ai punti all’o.d.g.

La Sigra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te prov.le FP — CGIL, pur concordando sul
ritardo, dichiara di voler partecipare alla discussione e di esprimere parere favorevole sulla
ripartizione del Fondo risorse decentrate, al fine di non danneggiare i lavoratori che hanno gia
portato a compimento gli obiettivi assegnati dall’ Amministrazione.

Anche la R.S.U. esprime parere favorevole.

A questo punto le parti, ad esclusione del Sig. Francesco Bonforte - Rappr.te prov.le CISL FP che si
astiene, accogliendo la proposta avanzata dalla parte pubblica anche con con riferimento ai
progetti-obiettivo elencati nella predetta deliberazione n° 141 del 10/12/2018 e predisposti dai
Responsabili di Area, stipulano I'ipotesi di accordo economico che, allegata al presente verbale
sotto la lett. “A”, ne forma parte integrante e sostanziale.

A questo punto, il Segretario comunale propone la trattazione del Regolamento per gli Incentivi
”ef \Funzmm Tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii.
\"Anche su questo tema, il Sig. Francesco Bonforte dichiara di astenersi per le motivazioni
cedentemente indicate.
levato che non ci sono altri interventi, le parti dichiarano di approvare il sopra citato Regolamento
di trasmetterlo alla G.M.

Per la parte pubblica
La dott.ssa Eleonora Di Fede — Segretario comunale; \QQE(JA.CI,@%\

La dott ssa Adriana Laurini — Responsabile Area Finanziaria;

Arch. Rosaria Brocato — Responsabile Area Tecnica e Territorio. % W[%W@

Per la parte sindacale

Sig. Michela Faro - RSU — CISL FP m%,o/«g
Sig.ra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te proy.tg FP ~ CGIL A}ADA,\ |
, O___A

Sig. Giuseppe Bonaccorso — R.s.u. - FP CGIL

Sig. ra Paola Rapisarda - R.s.u. FP CGIL;

Sig. Francesco Bonforte- Rappr.te prov.le CISL FP M



